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Agenda

Bloque Tema Tiempo
1:00 - 01:15 Introduccion 15 min
01:15-01:45 Blogue 1: IA en el Ciclo Evaluativo e 30 min

Ingenieria de Prompts

01:45-02:15 Bloque 2: Aplicacion de la |A en el Diseno 30 min

Evaluativo

02:15 - 02:45 Bloque 3: Etica, Sesgos y el Rol del
Evaluador

02:45 - 03:00 Cierre, agradecimiento y comentarios
generales

www.glocalevalweek.org




Aspectos de organizacion de la sesion

01 02 03
Participacion abierta via chat y seccion

Mantener apagados -

. Escribir las preguntas y de preguntas y comentarios al final de
microfonos y ;

i comentarios en el chat cada bloque.
camaras
04 05
Se compartiran todas las presentaciones y Acceso a teléfono celular para
documentos mencionados al final de la sesion. actividades dinamicas durante la sesion.
06
Espacio de respeto por la diversidad de pensamiento e
ideas.

www.glocalevalweek.org




Dinamica diagnostica

Codigo 3226 3281




Bloque 1: IA en el Ciclo
Evaluativo e Ingenieria c
Prompts



Ciclo de Evaluacion

« |dentificacion de actores
» Objeto de evaluacion
« Analisis de evaluabilida

« Andlisis de recomendaciones
« Elaboracién de plan de accién
e Implementacion del plan

Evaluacion

Teoria de la Intervencién
Formulacion de objetivos

Recoleccion de datos
Técnicas de recoleccion de datos

S « Criterios
« Andlisis de datos .
: . « Preguntas de Evaluacion
« Elaboracion de informe
. « Alcance
+ Difusion de resultados . TDR

Fuente: Manual de Evaluacion para Intervenciones Publicas. MIDEPLAN (2017)

www.glocalevalweek.org



+ |A para gestion de reuniones:

o Zoom

o Otter.ai

o Read Al

» |A para sistematizacion y organizacion de
informacion secundaria:

o Gemini

» Al para gestionar la implementacién
del plan accién:
o Asana
o Monday

o ChatGPT

o Claude

o Notebook KLM

.
Evaluacion
« |A para colectar datos:

4
o {j?;i:-ﬂi + |A para generacion de borrador de teoria de
> Read -A| cambio, instrumentos de recoleccion de

> Speech to Text datos:

isi i i o Gemini
« Anal Cual t
:ﬂp;?isvn ualiy Quanti gyl
> Atlas.ti Al o C|_ﬂleE ‘
> Julius Al o Microsoft Copilot
> Claude o Otros
- Gemini + Pan/Cronograma:
« Elaboracion de informes/difusién o Asana
- Notebook KLM - Monday
 Gamma
- Canva

www.glocalevalweek.org
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Rol + Contexto + Tarea + Formato

1. Rol

Define quiéseslalAy
su nivel de experticia.

“Actua como un
evaluador senior de
politicas publicas...”

www.glocalevalweek.org

2. Contexto

Brinda antecedentes
clave y entorno de |la
situacion.

“Analizando el
impacto de un
programa educativo
rural en 2025...”

@

3. Tarea

Detalla la accion que
necesitas que |A
realice.

“Extrae los hallazgos
principales y formula
recomendaciones...”

3. Formato

Establece los
parametros de la
longitud, el tono, la
estructura de salida

“.. en formato de
tabla, menos de 200
palabras, con tono
neutral.”



Prompt vago:

“Hazme una lista de preguntas para un grupo focal con estudiantes sobre el
Programa Building Puentes de Weber State University”

Prompt Efectivo

"Actua como un experto en evaluacion de proyectos educativos y diseno de investigacion cualitativa. Estoy coordinando un
grupo focal para evaluar el impacto del Programa Building Puentes (programa que provee certificados especializados en
espanol para comunidad latina en la Universidad Weber). Necesito que disefies una guia de preguntas para una sesion de
validacion con los gestores del programa. Las preqguntas deben ser abiertas, fluidas y estar diseniadas para cumplir estos lo
siguientes objetivos:

* Motivaciones: Entender qué llevo a los estudiantes a inscribirse en el programa en primer lugar.

* Expectativas vs. Realidad: Conocer a fondo su experiencia y evaluar si el programa cumplio con lo que esperaban.
 Mejora continua: Colectar sugerencias concretas y areas de oportunidad.
Presenta el resultado en lista.

www.glocalevalweek.org



Producto generado con Gemini:

Motivaciones y expectativas:
;. Cual fue su principal motivacion o motivaciones para unirse a Building Puentes?
¢ El programa lleno sus expectativas? ;Qué expectativas fueron alcanzadas y no alcanzadas?

Experiencia:

Podria compartir una historia de algun momento en que el Program Building Puentes causo un
impacto positivo directo en Ud. o algun miembro de su familia?

. Podria contarnos de algun obstaculo o reto que experimento durante su participacion en el
programa?

Recomendaciones:

Si pudieras asesorar al equipo de Building Puentes en como mejorar, jqué les dirias?
¢, Hay cursos especificos o algun servicio que recomendarias a Building Puentes que todavia
esta disponible y que crees que sea necesario?

www.glocalevalweek.org
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Programa Red de Lideres Comunitarios:

« Es un programa creado en el 2021 cuyo objetivo es “fortalecer el tejido social San Luis de San Ramoén fomentando
el compromiso civico, el liderazgo local y la colaboracion comunitaria.” A traves de su Programa de Becas dota a
los residentes de habilidades basado en el enfoque de Desarrollo Comunitario Basado en Activos (ABCD) para
impulsar un cambio sostenible. Por periodo de 7 meses la Universidad de Costa Rica provee capacitacion en
coordinacion con el gobierno local y otras organizaciones gubernamentales y no gubernamentales locales y
durante este proceso las personas participantes generan su propio proyecto comunitario construido colectivamente
con otros miembros de la comunidad. Entre el 2021 y 2026 el programa a capacitado a 50 personas.

« Se quiere evaluar los efectos del programa de la Red de Lideres Comunitarios durante el periodo 2021 - 2026
utilizando como criterios la eficacia, relevancia y sostenibilidad.

« El uso que se le dara a la evaluacion es sostenibilidad y rendicion de cuentas y hacer ajustes para la mejora del
programa.

Ejercicio: Utilizando alguna herramienta de |IA proponga una pregunta de
evaluacion por cada criterio.
Compartan sus prompts y sus resultados

www.glocalevalweek.org



Resultado:

« Eficacia: En que medida el Programa de Red de Lideres Comunitarios
estan generando los resultados esperados?

 Relevancia: En que medida el Programa esta alineado con los
necesidades y condiciones de la comunidad?

» Sostenibilidad: En qué medida los beneficios del Programa en los
miembros de Comunidad continuan una vez que el programa concluye?



Bloque 2: Aplicacion de
el Diseno Evaluativo



Elementos basicos de una Evaluacion

tipo de o

alcance cronograma
www.glocalevalweek.org

Descripcion

de la
Intervencion




Caso de uso de IA

v Organizacion que la implementa

v Problematica o necesidad

descripcion

de la v Actores, poblacion objetivo
iIntervencion

v Teoria de la intervencion

Vv Contexto

www.glocalevalweek.org




Caso de uso de IA

v Organizacion que la implementa: CNE - CR

Z v Problematica o necesidad: Gestion de riesgos ante desastres
/ ; (no es textual de la politica, es una aproximacion para efectos

Politica ma@ﬂ@maﬁ del ejercicio).
4 de Gestion dely

|\

Riesgo «! ——  JActores, poblacion objetivo: Nacional
2016-2030

v Teoria de la intervencion: Cadena de resultados

www.glocalevalweek.org



W llustracion 3. Cadena de resultados

:
®
2
0
0
e
0
:
L
o
2
o

Actividades

Productos

Caso de uso de |IA

Recursos (finan-
cieros, humanos
y  materiales)
utilizados en la
intervencion.

Actividades que
emprende la in-
tervencion para
transformar los
Insumos y gene-
rar los produc-
tos.

Bienes y ser-
Vicios que se
obtienen con Ia
intervencion 'y
se entregan a su
poblacion bene-
ficiaria.

Comprende los
cambios de corto
y mediano plazo
ocasionados por
los productos de
la intervencion.

Conjunto  de
cambios de lar-
go plazo, gene-
rados directa o
indirectamente
por la interven-
cion.

Gestion e implementacion

www.glocalevalweek.org

Resultados

La teoria de la intervencidn es la articulacion l6gica
sobre la manera esperada en que los recursos asignados
a la intervencion permiten desarrollar actividades que
tendran determinados productos, los cuales, a su vez,
generaran cambios (resultados/beneficios) de corto,
mediano y largo plazo sobre la sociedad.

Manual de Evaluacion para Intervenciones Publicas.
MIDEPLAN (2017, p.17)




llustracion 2. Cadena de Resultados de la PNGR

Reduccion del nesgo y perdidas por desastres en infraestructura de medios de produccion y
senicios, ambiente y vida.

1

&N o R P

o

. Reducdon de la wiinerabilidad con el fin de aumentar la capacidad adaptativa y de respuesta

ante desastres con vision de desamollo.

Aumento en la partidpadon de los adtores sodales y econdmicos en la GR.
Instandas de coordinadion fortaleddad.

Interiorizadion del resgo a traves de procesos educativos.

Promodon de la inversion finandera sostenible de |a infraestructura para la confinuidad de
los bienes y senicios.

Ejecucion de acdiones de reducdon de niesgo por medio de planes y nomativa.

RN W RN P

Reduccion de factores de riesgo para las personas en condicion de vulnerabilidad.
Implementados compromisos y practicas de GR por actores sociales y econdmicos.
Aumento en el conocimiento del riesgo de desastre en los actores del SNGR.

Generacion de informacion cientifica, conocimiento, innovacion y educacion en GR.
Reduccion de los darios y perdidas en infraestructura y de los bienes y servicios.

Planes y normafivas que incluyan acciones de reduccion de riesgo de desastres.
Planificacion: sectoral, instituciones.

Normativa {con enfoque de genero): Ordenamiento territorial, construccion [ infraestructura,
presupuesto / planificacion.

-l

Actividades ’

Ly 3

R Nm A

. Elaborar y actualizar herramientas de planificacion con enfogque inclusivo.
. Establecer y fortaleces mecanismos de coordinacion multinivel.

Creacion de estrategias para la gestion del conocimiento (capacitacion y formacion con enfogue de
geénero e inclusion, plataforma para la gestion del conocimiento actualizada y accesible)

Fomentar la paricipacion efectiva de toda la poblacion.

Desarrollar el Foro Nacional sobre el Riesgo.

Identificar factores de riesgo y diagnosticos de amenazas, vulnerabilidades.

Dispones de instrumentos de proteccion financiera para la Gestion del Riesgo.

Gestionar los recursos del Fondo de Emergencias.

Declaraciones de emergencias emitidas por el Poder Ejecutivo con asesoria de la CNE.

>

o RN e BN

Compromisos y acuerdos nacionales e internacionales. Mormativa.

Innovacion tecnoldgica: hardware, software.

Instancias de coordinacion. SNGR formado y capadtado en GR.

Documentacion cientifica reconocida.

Material cartografico: mapas de amenazas, vulnerabilidad, de peligro, de riesgo.

Asesoria técnica y recursos financieros no reembosables (donaciones).

Politicas Publicas: gestion de riesgo, ambientales, derechos humanos, bienestar animal. Planes,
programas, proyectos y actividades orientadas hacia la GR. Instrumentos de planificacion.
Recursos: financiero, humano, logistico y tecnologico.

Fuente: adaptado de PNGR (2015) y Taller Teoria de Cambio.

Evaluacion disponible en: https://documentos.mideplan.qgo.cr/share/s/pZ239BcORCyKA4LqgjTh3jDqg

www.glocalevalweek.org

Caso de uso
de IA



https://documentos.mideplan.go.cr/share/s/pZ239BcORCyK4LqjTh3jDg
https://documentos.mideplan.go.cr/share/s/pZ239BcORCyK4LqjTh3jDg

Prompt

“Eres una persona consultora en evaluacion de politicas, programas,

proyectos, planes de desarrollo con mas de 20 anos de experiencia Caso de uso
trabajando para organismos internacionales y de instituciones publicas.

Actualmente estas realizando la evaluacion de la Politica Nacional de de IA
Gestion del Riesgo de Costa Rica, liderada por la Comision Nacional de
Emergencias (CNE), y vas a realizar un taller sobre la teoria del cambio
en el el cual, se va identificar la Cadena de Resultados como instrumento
oficializado por el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Economica (MIDEPLAN). Haz una propuesta de Cadena de Resultados
segun lo define conceptualmente el Manual de intervenciones Publicas
del MIDEPLAN version 2017. Dame la propuesta en formato editable y
en version de diagrama”

Evaluacion disponible en: https://documentos.mideplan.qgo.cr/share/s/pZ239BcORCyKA4LqgjTh3jDqg
www.glocalevalweek.org



https://documentos.mideplan.go.cr/share/s/pZ239BcORCyK4LqjTh3jDg
https://documentos.mideplan.go.cr/share/s/pZ239BcORCyK4LqjTh3jDg

¢ Qué nos dijo la IA?

www.glocalevalweek.org



Caso de uso de IA: chatGPT

F
® D ChatGPT ~ 4 Mejorarplan I, Compartir  ** '

4 Nuevo chat y »
= Eres una persona consultora en evaluacion de politicas,

Q Buscar chats programas, proyectos, planes de desarrollo con mas de 20
N afos de experiencia trabajando para organismos

(0 Bibloteca internacionales y de instituciones publicas. Actualmente

B9 Proyectos estas realizando la evaluacion de la Politica Nacional de

Gestion del Riesgo de Costa Rica, liderada por la Comision

Dﬂ. . .
Aplicaciones : ; :
00 AP Nacional de Emergencias (CNE), y vas a realizar un taller

(2 Codex sobre |a teoria del cambio en el el cual, se va identificar la —
' Cadena de Resultados como instrumento oficializado por

o Mes el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Economica

Recientes (MIDEPLAN). Haz una propuesta de Cadena de Resultados

segun lo define conceptualmente el Manual de
intervenciones Publicas del MIDEPLAN version 2017. Dame
la propuesta en formato editable y en version de diagrama

\

Mostrar menos

+ Pregunta lo que quieras 9 o

Mejorar plan

@ Ericka Campos
Gratis

Chat3PT nusds romster errares nnzidsra verificar |a infarmacidan imnnrtants

www.glocalevalweek.org




CADENA DE RESULTADOS

Evaluacion de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo (PNGR) — Costa Rica
Basada en Manual de Intervenciones Publicas MIDEPLAN (2017)

NIVEL DE
RESULTADOS

RESULTADOS
FINALES

=S

S T @)
=Y

RESULTADOS
INTERMEDIOS

N

PRODUCTOS
(OUTPUTS)

ACTIVIDADES

=g Aporte estratégico a largo plazo

INDICADORES LINEA MEDIOS DE
ENUNCIADO DEL RESULTADO PROPUESTOS BASE META VERIFICACION SUPUESTOS
= = = N\ (~ == N = N = ~

Yy cooperacion

wip Cambios esperados en la poblacion
€ instituciones

=i Cambios en capacidades,

sistemas y gestion

=P Bienes y servicios

entregados

=gy Acciones para producir
los bienes y servicios

La cadena de resultados muestra la Iogica causal de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo (PNGR):
los insumos permiten realizar actividades que producen productos; éstos generan resultados intermedios que
contribuyen a los resultados finales y, en Gltima instancia, al impacto esperado en el pais.

os ica reduce sostenidamente = % reduccion de
Costa R ed st d t % red d
las pérdidas humanas, sociales, pérdidas econémicas Informes CNE, Continuidad
econdémicas y ambientales » Reduccién poblacion Por Por MIDEPLAN, institucional y
derivadas de eventos de riesgo afectada definir definir estadisticas recursos
mediante una gestién integral = indice de resiliencia nacionales disponibles
y resiliente. Serriickial
7 AE I e J J -
N Pl
Instituciones publicas incorporan = % instituciones con anes - -z
I tion del ri instrumentos actualizados Por Por institucionales, . Co?rdl'nac_ion
S L - % ct alisi definir definir informes interinstitucional
planificacion e inversion publica Proyecios.con:-anaiisis . sostenida
de riesgo sectoriales
= J
S
Gobiernos locales fortalecen = % municipalidades con P P Informes Participacién
capacidades de prevencidn, instrumentos operativos d f<‘>r' d f?r' municipales, activa
preparacion y respuesta + indice de capacidades Ll LS CNE territorial
=, ™
La poblacién incrementa « Cobertura de acciones Encuestas, " .y
= o 2 = Por Por p Participacion
capacidades de resiliencia preventivas S0 > registros de T
= = 3 definir definir = 2 comunitaria
y cultura preventiva = Percepcion del riesgo capacitacion
S
Mecanismos de coordinacion = Numero de mecanismos Por Por Actas, Liderazgo
institucional fortalecidos activos definir definir reportes institucional
—
N
Instrumentos técnicos = % instrumentos Por Por Informes Disponibilidad
implementados aplicados definir definir técnicos técnica
Informacién para toma de = Numero de sistemas Por Por Sistemas de Calidad
decisiones disponible y utilizada J operativos definir definir informacion de datos
—
Capacidades institucionales = Nuamero de personas e Por Por Registros de Permanencia
y territoriales fortalecidas instituciones capacitadas definir definir formacion del personal
Instrumentos metodoldgicos ' = = Por Por Documentos Validacion
S ' = Ndamero de instrumentos s e = s = =
y normativos elaborados definir definir oficiales institucional
Procesos de capacitacién = Numero de eventos Por Por Listas de Disponibilidad
ejecutados y participantes definir definir asistencia de participantes
Sistemas de monitoreo = Coberturay Por Por Reportes Recursos
y alerta fortalecidos funcionamiento definir definir operativos tecnoldgicos
= . = < Por Por Publicaciones Acceso a
Estudios de riesgo elaborados = Nuamero de estudios S = o33 = < 5
definir definir técnicas informacién
~
Coordinacidn, asistencia técnica, o s Gestién
- 2 = 5 e * % cumplimiento Por Informes de — 5
generacion de evidencia, capacitacion, 3 = 80% =3 administrativa
= — = SR 5 del plan anual definir gestion 2
monitoreo, comunicacién y participacion efectiva
Recursos financieros, humanos, ’ . - o
Pt 7 * Presupuesto Por Por Registros Asignacion
tecnoldgicos, normativos 5 T Ze 5
ejecutado definir definir presupuestarios de recursos

== Recursos
necesarios

Caso de uso de
IA: chatGPT




Caso de uso de IA: notebookim

@ Cuaderno sin titulo A~ Estadisticas < Compartir {8 Configuracion 33

Fuentes 0 Chat : Studio H

Actualmente no tengo los documentos especificos en el cuaderno.
+ Agregar fuentes

Para darte una propuesta técnica precisa, con el rigor que exige un L':':f:: las
. d-
organismo internacional y siguiendo fielmente el Manual de B porsonalizaciones Fropar ) X
Buscar fuentes nuevas en la Web - : P pas de Mapa mental!
MIDEPLAN 2017, necesito analizar los objetivos estratégicos de la
Politica de Gestion del Riesgo.
. 5 ; i I BETA
Una vez que tengamos la informacion, podré generarte: > =3 >
* Resumen... Presenta...
@y Ky Q « Una Tabla de Datos editable con cada eslabén de la cadena.
. ; 5 ®
» Un Mapa Mental o Infografia que sirva como version visual del -
. esumen...
@ diagrama para tu taller.
Las fuentes que guardes apareceran , ‘ , o o
i ;Te gustaria que realice una busqueda rapida (fast research) para
. . localizar el Manual de MIDEPLAN 2017 y los documentos de la Politica fortmes
Haz clic en Agregar fuente arriba para
: 5 ; .,)
anadir archivos PDF, sitios web, texto, Nacional de Gestion del Riesgo por ti? (@
videos o archivos de audio. O bien, ; ; ; s Cuestion...
_ . Si, realiza la busqueda del manual y la politica ahora 0 fuentes
puedes importar un archivo
B

directamente desde Google Drive.

Fs posible que Notebookl M muestre informacion imprecisa. Verifica las respuestas.

www.glocalevalweek.org




Cadena de Resultados:
Politica Nacional de Gestion
del Riesgo 2016-2030

GESTION E IMPLEMENTACION

1. Insumos

Recursos y Marco 3
Institucional 2. Actividades

Movilizacién de recursos écfiop,es.
humanos de la CNE y el SLIALE BIGa-> .
SNGR, presupuesto piblico, de Intervencion
|A: notebookim
|

el Fondo Nacional de

Emergencias y cooperacion Inclusién del riesgo en programas
internacional bajo el marco sociales, fortalecimiento de la_
de la Ley 8488. rectoria de la CNE, investigacion

de amenazas, blindaje de
infraestructura publica y
capacitacion sectorial intensiva.

RESULTADOS

o

O /"\"'l
3. Productos ool VS
o S—4

Entregables y 4. Efectos
Normativas

Implementacion del Plan
Nacional de Gestion del
Riesgo (PNGR), sistemas de
alerta temprana locales, Reduccion de la

Resilienciay S. Impacto
Conciencia Ciudadana Desarrollo Seruro

y Sostenible al 2030

normativas de construccion vulnerabilidad en asenta-

actualizadas y estudios de amientos humanos, mayor

modelacion de riesgo. percepcién social del Contribucién significativa
riesgo y servicios publicos a la seguridad nacional
con alta capacidad de mediante la reduccion
continuidad tras un evento. drastica de pérdida de

vidas y dafios econémicos
por desastres para el cierre
del horizonte 2030.

- 2o .

URGENCIA DE LA POLITICA:
PERDIDAS ECONOMICAS PROYECTADAS
(MIDEPLAN/CNE)

Ao 2050:
$30,000
miliones
Afic 2030: (aprox.)
$7,000
miliones
(aprox.)

Afio 2030 Ano 2050

A NotebookL M




Caso de uso de IA: notebookim
g Y,

Evaluacion del Riesgo

——>  preparacion
valor publico ante desastres

www.glocalevalweek.org




Dinamica Kahoot




Bloque 3: Etica, Sesgos
del Evaluador




Consideraciones Eticas y Practicas en el Uso de IA

o Alucinaciones de la IA o Sesgos algoritmicos o Privacidad de datos

Riesgo de inventar fuentes, leyes o datos inexistentes Entrenar 1A con datos de exclusion histdrica replica Prohibicion estricta de subir bases de datos con

en revisiones de literatura. Toda cita generada debe esa exclusion en criterios de evaluacion. Revisar informacion personal o confidencial a plataformas de
verificarse manualmente. criticamente los resultados. IA.

o Rol del evaluador/a o Citar el uso de IA

La 1A no reemplaza al evaluador: es el estratega y
validador. Solo la persona interpreta contexto,
cultura y experiencias del proceso.

Al estilo APA: indicar qué partes fueron elaboradas
con IA. Ej.: "Esta seccidn fue disefiada con apoyo de
inteligencia artificial."

www.glocalevalweek.org



;Donde termina el trabajo de la IA
y dénde empieza la autoria propia?

La |A potencia el proceso, pero el criterio humano le da sentido, ética y validez.

TRABAJO DE LA IA ' COLABORACION AUTORIA PROPIA (HUMANA)

@ B ot T | '%‘\ ----- S B

informacién 1A + JUICIO HUMANO

Definir propésito y preguntas
de evaluacion

©

';J Generar ideas La IA aporta velocidad y capacidad, ;‘; Comprender el contexto
Y IREIONgS la persona evaluadora aporta y a las personas
’ criterio, contexto y responsabilidad.
Procesar y analizar AF Juzgar calidad, sesgos
datos y limitaciones
E Resumir y redactar 0 ' ﬂ _‘@’_ Interpretar hallazgos
borradores e - - \ v . . o y darles sentido
7 L ==l
A~/ Visualizar informacién g R, 4 " Elaborar conclusiones
anil y patrones - > P yrecomendaciones
. ‘ Contexto
, Etica . o
o Sugerir estructuras, - Filnras Asumir responsabilidad
o = instrumentos y marcos [ ética y decisiones
Experiencia

M

Responsabilidad

4

La evaluacién responsable no es solo usar IA,
es saber cuando y como, con criterio humano.

www.glocalevalweek.org
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:Puede sustituir las percepciones de las
voces locales o el conocimiento tradicional campesino?

La IA procesa datos, pero las comunidades aportan sentido, experiencia y sabiduria del territorio.

LO QUE HACE LA IA = LA MEJOR EVALUACION LO QUE APORTAN LAS VOCES LOCALES
| Y EL CONOCIMIENTO TRADICIONAL

NACE DEL DIALOGO
s Analiza grandes
W@ volimenes de datos. :‘% Exylaeriencias vividas y memoria
del territorio.
Identifi : DATOS E CONOCIMIENTO
entifica patrones,
I_@li tendencias:v.comreliciones INTELIGENCIA LOCAL Y Comprensién profunda del contexto
X ' . ARTIFICIAL TRADICIONAL socioambiental y cultural.
Usa inf ién di ibl 8
9 e:a: a' r:N:Lm: E::e s IZZOC;‘ aI\t oz. ¢ _". Observaciones acumuladas sobre
. 7+  cambios y ciclos naturales.
DECISIONES MAS JUSTAS,
E Genera respuestas rapidas - PERTINENTES Y SOSTENIBLES Saleras rictiCos Baratentrarta
y consistentes. eb” P i

e S problemas y adaptarse.
Respondo con datos '

Valores, prioridades y visiones
~ . que conozco.

de buen vivir.
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Aportamos sentido,
contexto y sabiduria
que no esta en los datos. 1- g

LA RESPUESTA ES NO.

La IA no puede sustituir las percepciones de las voces locales
ni el conocimiento tradicional campesino.

SE COMPLEMENTAN.

Cuando combinamos datos e inteligencia artificial con las voces
locales, logramos evaluaciones mas éticas, inclusivas y efecti

www.glocalevalweek.org



;Permiten las organizaciones el uso de la |IA
en sus procesos de evaluacion?

Depende de sus politicas, valores y gestion responsable.

La clave no es
si usar lA, sino

como y para qué. ( h
| - n g
\
1. POLITICAS
Y NORMAS
¢La organizacion tiene

politicas sobre el uso
de A, proteccién de
datos y ética?

:POR QUE CONSIDERAR LA IA?

@ Aumenta la eficiencia y ahorra tiempo.

Si, SE PERMITE

Para tareas especificas y
con lineamientos claros
de uso responsable.

)  Mejora el andlisis y la interpretacion de datos.

I::J Apoya la generacion de ideas y alternativas.

\

e .

2.ETICAY
RESPONSABILIDAD

7

¢Se garantiza la
transparencia, la
no discriminacion y

-~

/

AER@

3. CAPACIDADES
Y RECURSOS

¢(El equipo tiene
competencias para
usar |A de forma

la privacidad?

S/

A

Si, CON CONDICIONES

critica y efectiva?
\

POSIBLES DECISIONES ORGANIZACIONALES

NO, POR AHORA

~

\

.
4. PROPOSITO
Y VALOR

¢El uso de IA aporta
valor agregado
al proceso de
evaluacién?

o

Con supervisiéon humana,
validacién de resultados y
restricciones de datos.

No se permite su uso
hasta contar con politicas,
capacidades o garantias

2@e g § 5 g

a@n Fortalece la calidad y consistencia del trabajo. datibdas.
PRINCIPIOS PARA UN USO @ TRANSPARENCIA @ PRIVACIDAD 515 EQUIDAD @  SUPERVISION HUMANA
RESPONSABLE DE LA 1A Informar cuando Proteger los datos Evitar sesgos y £ Las decisiones finales
EN EVALUACION y c6mo se usa IA. y la confidencialidad. discriminacién. son responsabilidad

www.glocalevalweek.org

de personas.

Y
R/

¢COMO LO DETERMINA UNA ORGANIZACION?

5. DECISION
INSTITUCIONAL

=>

La organizacién define
qué usos de IA estan
permitidos, con qué

limites y supervision.

LO IMPORTANTE

La decision debe
documentarse,

comunicarse y
revisarse
periédicamente.

MEJORA CONTINUA

Evaluar, aprender y
ajustar el uso de |




global
evaluation
Initiative

Gracias por s
atencion!

www.glocalevalweek.org
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