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Sistema Nacional de Planeamiento (Sinaplan)

Es el conjunto articulado e infegrado de érganos, subsistemas y
relaciones funcionales cuya finalidad es coordinar y viabllizar el
proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y
orientar el desarrollo armonico y sostenido del pais.

Entidades que Conforman el SINAPLAN

Entidades Cantidad
Poder Ejecutivo (PE) ninisterios 19
Entidades Publicas (PL) 73
Poder Legislativo (PL) Congreso de la Republica 1
Foder Judicial (P)) Poder Judicial 1
Academia de |la Magistratura 1
Organismos Constitucionales Auténomos (OCA)  BCR,CMM,CGR,DP JNE,ONPE,REMIEC MPFN,SB5,TC y 55

Universidades Macionales
Gaobierno Sub Nacional Gobiernos Regionales (GR) 26
Gobiernos Locales (GL) Municipalidades Provinciales y Distritales 1,864

Foro del Acuerdo Nacional Partidos Politicos y Organizaciones de la Sociedad Civil 36

www.glocalevalweek.org
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Planes institucionales (PEI, POI)

=Plan Estratégico Institucional (PEI): Es un instrumento de gestidon que
poresenta la estrategia de mediano plazo de la institucion a fin de
conftribuir al cumplimiento del Pesem, PDRC o plan superior al cual se
articula, segun corresponda. Orienta la gestion estratégica de la
entidad para lograr objetivos de nivel de resultado inicial, en el marco
de sus funciones.

*Plan Operativo Institucional (POI): Instrumento de gestion que presenta
la estrategia de corto plazo de la institucion a fin de implementar el PEI.
Comprende la programacion de las actividades operativas e
inversiones necesarias para implementar las acciones estratégicas
INstifucionales establecidas en el PEl durante su horizonte temporal.




Seguimiento y evaluacion en el Sinaplan

=El seguimiento es un proceso continuo donde se verifica el progreso en

la implementacion y resultados de una politica o plan. Comprende la
recopilacion peridodica de informacion y su registro sistematizado, asi
como la identificacion de alertas para emprender medidas correctivas
durante la puesta en marcha de la politica o plan.

=La evaluacion de una politica o plan del Sinaplan es una valoracion
objetiva, integral y metdédica sobre su diseno, implementacion y
resulfados, donde se identifican y analizan los factores que han
contribuido o Ilimitado el logro de Io planificado, generando
recomendaciones basadas en evidencia
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»Es un aplicativo informdtico para que las enfidades registren
informacion de sus planes, en el marco del Sistema de Informacion
Intfegrado que administra el Ceplan y en cumplimiento del principio de
transparencia que rige la administracion publica.

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO o I 4 | presidencia Centre Nacianal de
PERU del Consejo de Ministros Planeamiento Estratégico
12026 v|

Reporte de Seguimiento

CORREOQ ELECTRONICO

Clave 4 digitos

ﬂ H Ingresar
Fara ingresar su clave debe hacer uso del
oS Seciado vt
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Aplicativo Ceplan V.01

ACTIVIDAD OPERATIVA SEGUIMIENTO

B, PERIODO DE SEGUIMIENTC - [RIATrre] ETRIE s

NRO REGISTRO POI 20240000850023

OBJETIVO ESTRATEGKO DELO3 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA MACIOMAL DE BIBLIOTECAS EN FAVOR DE LA CIUDADAHIA

ACCION ESTRATEGICA AE103.02 - ASISTENCIA YO ACOMPAMAMIENTO INTEGRAL A GDBIERHOS LOCALES O GOBIERNCS REGIOMALES PARA LA CREACION DE BIELIOTECAS PUBLICAS

ACTIVIDAD PRESUPLIESTAL

ACTIVIDAD OPERATIVA

UNIDAD MEDIDA 120 - ENTIDAD ACUMULADO  HO_ACUNULADO ANUAL O MENSLAL PIM 15,549,036.00 DEVENGADO 7,607,313.33

I[:r.ﬂ-.lm] 15,545, 702.00 Fs{élsum.mmm 6,450,236.65
—_— T PRIORIDAD FINANCIADO P14 FINANCIADO PIM ﬂfﬂ_ 55 N°C.C. 5
1 - MUY ALTA| 5 H AD. 4.0.
(META) #8804 el e 31604331 ©
PROGRAMACION POI RE-PROGRAMACION POI SEGUIMIENTO POI ULTIMA ACTUALIZACION
PERIODD  FISICO FINANCIERD  |pEmioDO  FISICO FINANCIERG | PERIODO  FISICO FINANCIERD MOTIVG REG.FISICO REG FINAMCIERC

01 10.00 9,164.67 01 10,00 184,395.54 1] 10.00 154,395.54 15006/ 24 ALE |AKDRYD WARIGAS ALT | |15:05/ 4 ALE 1AKDRYD WAAGAS AL1
02 20.00 ‘3,16-1.5]" 0z 10.00 33|ﬂ?“|,|]ﬂ 02 10.00 3D, 260,63 15406,/ 24 ALEJARDRD VARGAS ALL | | 1500624 ALE IARDRD VARGAS AL
03 75.00 ‘3|1E|-|_E|]' 03 16.080 13|T§|1,|Jﬂ. 01 16.00 44550 15005/ 24 ALELARDRD VARGAS ALL | | 19/06/ 74 ALEJARDRD WARGAE ALI
04 34.00 1?5-,5‘11.5]’ 04 20,000 13|ﬁ1,[|ﬂ. 04 20,00 15‘,125.2? 150674 ALELARDRD VARGAS ALL | | 19006/ 74 ALEJARDRD VARGAS ALI
05 17.00 9,164.67 03 13.00 23,791.08 (1] 13.00 37, 768.79 15006/ 24 ALE |AKDRYD WARIGAS ALT | |15:05/ 4 ALE 1AKDRYD WAAGAS AL1
06 8.00 3,264.67 | 06 0.00 23,791.08 06
07 13.00 3,564.67 | 07 0.00 24 991.08 0
08 8.00 3,264.67 | 08 0.00 23,791.08 08
09 13.00 3,264.67 | 09 0.00 23,791.08 "
10 8.00 3,264.67 | 10 0.00 23,791.08 10
11 6.00 3,264.67 | 11 5.00 23,791.08 "
12 4.00 9,564.67 | 12 0.00 34,038.70 12

TOTAL 166.00 28142604 | TOTAL 73.00 400682504 | TOTAL 65.00 316,043 31

TFIHAL 73.00 406 825.04
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Aplicativo Ceplan V.01

Indicador OEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OEI| OEL03 v FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL Mivel Codigo

IND.01.0E1.03

Parametro de Medicion Sentido esperado del Indicador Tipo Agregacion Relevancia
Val A Val Afu
003 - Porcentaje ~ || Ascendente v| | No Agregable v || Muy Relevante v 73.00 - ” 20210 | 7300 - 2074
. v .
Hombre Fuente de Datos
Porcentaje de implementacidn de los Pilares de la Politica MNacional de Modernizacidn de la Gestidn Pdblica | CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO (CEPLAN v
Base de Datos
| REGISTROS INTERNOS DE CEPLAN hd
£
Unidad Ejecutora Unidad Organica
001256 : CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO- CEPLAN v | 1.02 - DIRECCION EJECUTIVA hd
Metodo de Calculo
(IP1+IP34+IP4+IP5)/4

Afio 1(2022)  Aio2(2023)  Ado3 (2024) Ao 4 (2025) Aiio 5 (2026) Aiio 6 (2027)
[75.00 | 183.00 | |88.00 | 193.00 |[100.00 | IND |

Actualizar Eliminar
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Fl indice de Seguimiento y Evaluacion (iSyE) es un
indicador sintético orientado a aproximar el
desempeno de los pliegos en las funciones de
seguimiento y evaluacion de los planes operativos
institucionales (POI) y planes estratégicos
institucionales (PEl) en el marco del Sinaplan.

Este indice permite capturar, de manera integrada,
tanto la consistencia del seguimiento como el nivel de
avance en la ejecucion de los planes, evidenciado en

la fase de evaluacion.
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=Medir la consistencia del seguimiento, verificando si las entidades registran
oportunamente la informacion de sus indicadores, objetivos, acciones
estratégicas y actividades operativas.

=Evaluar el nivel de ejecucion y cumplimiento de los planes, considerando el
avance de: (i) los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl); (ii) las Acciones
Estratéegicas Institucionales (AEl); (iii) las actividades operativas.

=Generar una jerarquizacion relativa de los pliegos, permitiendo comparar el
desempeno entre entidades en materia de seguimiento y evaluacion.

*Facilitar la comparabilidad en el tiempo, debido a que utiliza criterios
estandarizados y cortes de informacion definidos por CEPLAN.

=lncentivar buenas prdcticas de gestion, tales como: (i) registrar informacion
de manera oportuna y consistente; (ii) publicar denfro de |los plazos
establecidos los reportes de seguimiento, informes de evaluacion y matrices
de compromisos; (iil) lograr avances efectivos en los indicadores vy
actividades de los planes institucionales.
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Requisito Criterios Puntuacion

75% de los indicadores 0: No cumple
Requisito 1.1.1: Objetivos estratégicos (PEl) medibles en el tiempo cuenta, por lo menos, con 1: Cumble
pilar 1 una medicion ' P
75% de los indicadores 0: No cumple
Requisito 1.1.2: Acciones estratégicas (PEI) medibles en el tiempo cuenta, por lo menos, con 1: Cumble
j una medicidn ' P
= £ 75% de los indicadores 0: No cumple
. 8 , Requisito 1.2.1: Oportunidad en el registro de seguimiento fisico de las AO ’ P
> & |Pilar2 cuenta, por lo menos, con .
O 3 (POI) ., 1: Cumple
g = una medicién
= = . . : , 0: No cumple
8 Requisito 1.3.1: Los reportes de seguimiento son de libre acceso y se publican 1. Cumple
dentro del plazo establecido (POI) penalidad: 0.03 por cada dia |0: No cumple
Pilar 3 |Requisito 1.3.2: El informe de evaluacion son de libre acceso y se publican de retraso, respecto a la 1: Cumple
dentro del plazo establecido fecha limite de publicacion |0: No cumple
Requisito 1.3.3: Matriz de compromisos se publican dentro del plazo
) 1: Cumple
establecido

Requisito 2.1. Resultados de Objetivos Estratégicos: se considera el indicador
“Porcentaje promedio de avance de indicadores de objetivos estratégicos”.

N Requisito 2.2. Resultados de las Acciones Estratégicas: se considera el
S S indicador “Porcentaje promedio de avance de indicadores de las Acciones
2 3 estratégicas”.
3
CZ) T Valores truncados a 100%
a o
= ° .. : : . : L
O o Requisito 2.3. Ejecucidn en actividades: se considera como indicador
o > B . . e . ”
> porcentaje de avance adecuado de ejecucion fisica de actividades”.
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La expresion propuesta es la siguiente:

b
n+ exp(—aX;)

K((A)Fi + HZL) — 1

Yi=

%¢
w = (max{;})~1

kK =w- -max{l;}+ 0 - max{Z;}

Donde T; es la dimension referida al componente 1y Z; es el componente 2. Todos estos se agregan
de manera no lineal; por lo que Y; representa un indicador compuesto que resume el seguimiento y
evaluacion de la institucion i. El factor k es un pardmetfro de rescalamiento, que se determina
enddgenamente mediante los maximos valores de T; y Z;. Por ofro lado, el pardmetro w es un valor
que rescala el valor de I; a 1, con el objetivo de tener una misma escala, por lo que se determina
enddgenamente del mdaximo valor de T;. Finalmente, 8 es un pardmefro que nos muestra la
importancia relativa de Z;.
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Score anual 2022-2025
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Universidades Gobiernos regionales Municipalidades Municipalidades Gobierno nacional
provinciales distritales
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Score de los 10 primeros puestos por categorias
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Evolucion del ranking de los cinco primeros GORE
en el iISYE 2025

2023 2024 2025

Tacna; 9 74

Huanuco; 11

Moquegua; 13 13

Lambayeque; 15
Tacna; 16
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Generando incentivos

*F| indice de seguimiento y evaluacion se estd construyendo de manera
anual desde el 2022, y ha sido utilizado para premiar a los equipos de
planeamiento en los congresos nacionales desarrollados por el Ceplan.
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" Il Congreso Internacional de Planeamiento,
ospectiva, Seguimiento y Desarrollo Nacional

| Congreso Internacional de planeamiento,
Prospectiva, seguimiento y desarrollo nacional
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IV Congreso Internacional de planeamiento,
Prospectiva, seguimiento y desarrollo nacional
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Proximos pasos
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