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¿Qué está pasando 
actualmente?
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Evaluamos, pero no 
siempre entendemos el 

cambio

Enfoques técnicos, poco 

sensibles a 

desigualdades

Se mide, pero no 
necesariamente 
se transforma



¿Cómo cerramos esta brecha?

Guía metodológica para evaluar planes de acción y 
políticas de género desde una perspectiva feminista e 
interseccional.

Ficha para la construcción de indicadores

Manual de capacitación para los equipos evaluadores.

Enfoque feminista

Enfoque 
interseccional

Aplicable a 
contextos reales



¿A quién impacta/beneficia esta herramienta?

Evaluar 
políticas de 
género

Equipos 
técnicos de 
evaluación

Instituciones 
públicas

Diseñar 
indicadores 
inclusivos

Fortalecer los 
procesos de 
seguimiento

Para: Con impacto 
indirecto en:

Evaluar 
políticas de 
género

Diseñar 
indicadores 
inclusivos



¿Se puede replicar?

Una herramienta 
pensada en 

replicarse y no 
quedarse en un 
solo proyecto

Adaptable a 
distintos 

contextos

Aplicable en 
diferentes 

instituciones

Incluye 
plantillas para 

ejercicios 
prácticos

La evaluación 
también puede 

transformar



¿Qué métodos se puede aplicar?

Evaluación del proceso de 
construcción de los 

indicadores.

Identificar de manera rápida 
el nivel de desarrollo, 
robustez técnica, y 
perspectiva feminista de cada 
indicador, desde su diseño y 
construcción, así como 
priorizar acciones de mejora 
en caso de ser necesario

Ficha y plantilla

Cumplimiento de metas y 
acciones

Sistema de evaluación 
basado en resultados que 
asigna ponderaciones 
relativas a las metas y
acciones en función de su 
importancia y su contribución 
al logro de los objetivos 
estratégicos.

Ficha y plantilla

Clasificación de indicadores 
con la metodología TIERS

Este proceso utiliza la 
clasificación por
grados de disponibilidad o 
TIERs, organizando los 
indicadores según su 
desarrollo y fiabilidad,
y grado de inclusión de 
enfoque feminista.

Ficha y plantilla

Herramienta completa: https://www.betterevaluation.org/tools-resources/measuring-change-tools-evaluate-strengthen-gender-policies-feminist-perspective 

https://docs.google.com/document/d/1ESO6ywR4zJxGGvFtg5rNvUZHH4yRJdh9II6C5kWm9MY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/16gP5-3whl9cUXX9Uk3fGhOiBGG_2aXNISVkcXgQidas/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1xMtbpf8_q3yPs2HdFTIQRod1V14n5jXC9YxR-A5MMyE/edit?usp=sharing
https://www.betterevaluation.org/tools-resources/measuring-change-tools-evaluate-strengthen-gender-policies-feminist-perspective
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¡Gracias!

Thank you!


