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Qui suis-je ?

• Spécialiste en formation et conception pédagogique, CIF-OIT Turin

• Responsable d'une offre de certifications en conception de Projet, S&E, et gestion 

de Projet, et Diplome de Spécialiste en Coopération au Développement

• Praticienne de l'IA dans mon propre travail — pas théoricienne, utilisatrice

• Aujourd'hui : un cas d’usage, sondage - ce que nos données dissent & ce 

que l'IA m'a appris. Information sur nos cours



Un cas - Jeu de role - Expérience d’usage dans l’Evaluation

Cas d’usage

-

Jeu de role 

d’un commité

décideur d’un 

financement –

les risques

nommés

correspond 

aux résultats

de 

l’évaluation

https://www.linkedin.com/pulse/capai-showdown-stress-test-project-design-claudia-oehl-g3dof/



Notre sondage 2026 — qui a répondu ?
Enquête menée auprès de notre communauté d'apprenants et réseau (environ 15 000 contacts) · Mars 2026

1 223
répondants

45%
francophones

71%
d'Afrique

68%
anciens apprenants

ITCILO



S&E et évaluation : le signal le plus fort
Trois sources indépendantes — la même réponse

Défis professionnels

(Q6)

Priorités

organisationnelles (Q19)

Souhaits de formation

(questionnaire fin de formation 

2024 & 2025)



L'IA dans le vécu de notre communauté

25%
perçoivent l'IA comme priorité de leur 

organisation

seulement 6%
Mentionnent que l’IA

est un défi professionnel

Ce que les données disent

• Présente mais pas dominante — la communauté est 
consciente de l'IA, pas encore centrée sur elle

• L'IA est perçue comme une couche supplémentaire sur 
des besoins déjà existants, pas comme un remplacement

• La question n'est pas encore « comment utiliser l'IA ». 

• Diffusion encore faible ?

• Accès aux outils ?

• Limites posées par les politique 
organisationnelles ?



Analyser 1 223 réponses avec l'IA — ce que j'ai fait

1

Fusion

multilingue

EN + FR

2

Nettoyage

des

données

3

Approche

méthodologique

(interne + ext.)

4

Analyse

quanti & quali

significativité

5

Contrôle

biais à

chaque étape

6

Co-rédaction

rapports &

mise en forme

60 heures de travail, seule — sans l'IA, impossible. Avec l'IA, réalisable. Travail itératif et 
intensif. Necéssite jugement pas par pas.

Principes : explicabilité · transparence · pas de données sensibles · contrôle des biais à toute étape · co-rédaction avec 
humain en boucle



L'IA : fluide en données, analphabète en contexte

✗ Les défis de gouvernance recodés en lacunes de compétences

→  La communauté ne nomme pas la dysfonction institutionnelle comme un problème de formation — c'est une 

réalité de terrain, pas une lacune.

✗ Le 47% « ne sait pas » (budget formation) lu comme disengagement et représentatif de 

l’organisation

→  C'est une réalité hiérarchique : ces répondants sont des exécutants, pas des décideurs budgétaires.

✗ L'autofinancement africain (64%) cadré comme un déficit

→  64% est un signal d'engagement et d'investissement personnel — pas de désavantage.



Le jugement humain n'est pas optionnel

« L'IA produit des résultats propres, structurés, confiants — et parfois faux. »

C'est exactement la compétence d'évaluation appliquée à l'IA elle-même :

distinguer ce que les données semblent dire de ce qu'elles disent vraiment.



Des conclusions provisoires

• IA nous fait produire plus, rapidement

• IA nous fait produire des contenus mauvais si nous ne faisons pas attention

• IA cause du travail « nouveau » - contrôle et vérification

• IA peut augmenter la qualité et l’envergure de notre travail si utilisé bien

« Les technologies nouvelles, dont l'IA, recèlent un immense potentiel pour réduire les écarts,

mais seulement lorsqu'elles sont adaptées au contexte de ceux qui vivent dans des zones difficiles

d'accès dans les pays en développement. »

Consultant·e indépendant·e · Afrique  — Enquête ODPS 2026



Nos certifications — ODPS / ITCILO
En ligne · Auto-guide · Rythme hebdomadaire · Encadrement individuel avec Coach

Suivi &

Évaluation

5 oct–27 nov 2026

EN/FR

Évaluation du

développement

14 sept–30 oct 2026

EN/FR

Évaluation

d'impact

12 oct–4 déc 2026

EN/FR

Analyse

de données et 

storytelling 
(“narration”)

19 oct–11 déc 2026

EN/FR

Digital Skills

& IA Tools

19 oct–4 déc 2026

EN uniquement

Diplôme de Spécialiste en Coopération pour le Développement

3 certifications + projet intégrateur · Disponible en ligne

|   Nos cours sont payants — un investissement professionnel.

Conception de Projet 21 sept – 27 nov 2026 EN/FR



Merci — questions ?

Claudia Centanni

ODPS — ITCILO Turin

www.itcilo.org

odps@itcilo.org

Oehl

http://www.itcilo.org/
mailto:odps@itcilo.org
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