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Evaluacion con perspectiva de Género

Las evaluaciones que no se realizan con enfoque de género corren el riesgo de
reproducir o invisibilizar desigualdades estructurales.

« Diagndstico y visibilizacidon de desigualdades porque permite recolectar y
analizar datos desagregados por género, lo cual es clave para detectar
brechas

« La medicion de impacto con enfoque de género permite saber si una politica
publica estd (1) reproduciendo estereotipos de género, (2) generando efectos
adversos no deseados, (3) mejorando efectivamente las condiciones de vida
de mujeres y diversidades.

« Con los resultados, podemos pensar en el rediseno.

Por tanto, evaluacion con perspectiva de género no solo mide
una politica funciona, sino también para quién funci
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El caso de estudio en
la FTS-UNER




La practica de la evaluacion en el Aula
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La practica de la evaluacion en el Aula

Nuevas modalidades
laborales

Empleos Tradicionales Economia de Gigs

Estabilidad y beneficios Flexibilidad e
incertidumbre
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Resultados

Genero y Nivel de estudios Genero y tareas de cuidado
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Resultados

Box Plot de Edad por Género (Homogeneizado)
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Resultados

Box Plot de Tiempo en Plataforma (meses) por Género (Homogeneizado)
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Resultados

Distribucion de Dias de Trabajo por Semana segun Género
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Resultados

Distribucion de Horas Promedio de Trabajo por Dia segun Género
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Resultados
Turnos de trabajo por genero
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Resultados o
Es tu unico ingreso?
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Resultados

Proporcion de Encuestados que Mencionaron Cada Razon por Genero (incl. NS/NC)
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En conclusion...

Lo que no se mide, no se gestiona. Lo que no se
evalia, no se mejora

Finalmente, medir con perspectiva de género
permite avanzar hacia una sociedad mas
equitativaq, justa y democratica.
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Thank you!
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