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Poder Elegir:
Salud y derechos
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reproductivos
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adolescentes y
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2025)



Poder Elegir 



Evaluación intermedia - Poder Elegir 

Aumento de la autonomía de
las mujeres jóvenes y

adolescentes que contribuye
a su uso equitativo de

servicios de salud sexual y
reproductiva
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Evaluación intermedia - Poder Elegir 

Protagonismo de las personas y organizaciones socias:

Proceso flexible, participativo y político 

Definición participativa de preguntas, conceptos,
métodos, herramientas y fuentes de información

Reflexividad, creatividad, flexibilidad y cocreación



Evaluación intermedia - Poder Elegir 

Protagonismo de las personas y organizaciones socias:

Visualizar, aprender y mejorar en función del
progreso hacia las metas del proyecto

Comprender el “por qué” y el “cómo” de la TdC y ML 

Generar conocimiento útil para el aprendizaje y la
incidencia
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Planificación y acompañamiento de OQC
Sesiones mensuales (junio - septiembre/octubre 2023) 
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Planificación y acompañamiento de OQC
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APRENDIZAJES 

El MEAL feminista entraña nuevos desafíos en torno a su
conceptualización y puesta en práctica garantizando el
protagonismo de las personas con las que trabajamos 

Persiste la necesidad de responder a los financiadores y
las personas sobre el progreso hacia las metas del
proyecto

El MEAL feminista requiere complementarse con otros
enfoques



Al momento de definir las preguntas de evaluación es
recomendable ampliar la participación.

El uso de técnicas participativas e interacciones directas
con los equipos evaluadores impulsa a lxs actores a buscar
beneficios, pues se perciben como una oportunidad para
desarrollar diálogos de ida y vuelta sobre temas de interés
común. 

APRENDIZAJES 



APRENDIZAJES 

Quien organiza y dirige la EI debe estar posicionada/o
con el feminismo para responder cuestiones críticas
como la diversidad sexual, la violencia sexual o el
acceso al aborto. 

Hay un limitado número de actores con la posibilidad
de implementar el enfoque MEAL feminista: necesidad
creciente de desarrollar procesos de inducción y
formación previa.
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