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REDWIM: Red de Mujeres LAC en Gestion de Organizaciones
Promueve la igualdad de género y el liderazgo femenino en las organizaciones.

RELAC: Red de Seguimiento, Evaluacion y Sistematizacion
Fortalece la evaluacion en LAC para incidir en decisiones.

;Qué nos une?

-Métodos participativos -Compromiso con la igualdad
-Rendicion de cuentas (Social) -Interseccionalidad / Estructuras de poder
-Gestion del conocimiento -Incidencia politica

www.glocalevalweek.org




La experiencia

2015: Nace EvalGender+ - Las dos redes LAC presentes en el grupo global

2016: Decalogo de la Evaluacion con Enfoque de Género — Creacion conjunta
2017-18: Curriculo en género y evaluacion con pertinencia cultural

2018 en adelante: Participacion global, talleres y herramientas: Matriz de género, Mapeo de
alcances, Evaluacion Apreciativa, Storytelling, etc.

Los resultados

e Mayor conocimiento del poder de la evaluacion transformadora
e Métodos aplicados con enfoque de género

e Mayor participacion de la sociedad civil — Control social

e Cumplimiento del mandato internacional del enfoque de género en el desarrollo
*’Incorporaciéon del analisis organizacional/estructuras de poder en las evaluaciones
e I[nclusion del enfoque de género y feminista en la academia
e Productos culturales propios de LAC — pertinencia

www.glocalevalweek.org
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