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ANTECEDENTES

logos

"La evaluación no es un 
evento único, sino un 

proceso continuo que 
debe adaptarse a las 

necesidades cambiantes 
de la política pública." 

- Robert E. Stake,
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Actividades de institucionalización, formación y difusión 
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Actividades de institucionalización, formación y difusión 



•Organismos Internacionales
• Poseen un reservorio de talento humano 
• Acceso a redes profesionales

•Academia
• Oferta formativa

•ASFL
• Redes de profesionales 

• Asociaciones profesionales  

Retos de la gestión de evaluación: experiencia de RD
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• El proceso de aprendizaje, así como el desarrollo de las unidades de evaluación
no es lineal.

• El anclaje normativo es vital para el avance de estos procesos
• No siempre se cuenta con el apoyo de las autorizades políticas, por lo tanto,

cuando existe, hay que aprovecharlo.
• El involucramiento de las partes interesadas relevantes (desde técnicos hasta la

máxima autoridad ejecutiva –MAE-) es clave en los procesos evaluativos, pues
impacta en la apropiación de los resultados.

• Los organismos internacionales, la academia y las VOPEs son un aliado en estos
procesos.

Reflexiones finales Gestión de Evaluación, gLOCAL 2022  
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Capacidades Nacionales en Evaluación 
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Marco Estratégico: misión y visión 
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Misión

Promover la evaluación como herramienta fundamental 
para la mejora de las políticas públicas en la República 

Dominicana, a través del fortalecimiento de las 
capacidades de evaluación, la colaboración entre actores 

clave y la difusión de buenas prácticas.

Visión 

Ser la red líder entre las Organizaciones Voluntarias para la 
Evaluación Profesional (VOPEs) en la República 

Dominicana, reconocida por su contribución al desarrollo 
de un sistema de evaluación sólido, transparente y efectivo 
que genere información valiosa para la toma de decisiones 

informada y basada en evidencia.



Marco Estratégico: objetivos generales
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Posicionar la evaluación 
como una herramienta de 
valor tangible para la 
gestión pública

Democratizar estándares 
y metodologías de 
evaluación

Promover la 
independencia y la ética 
de la evaluación

Fomentar la participación 
ciudadana en la 
evaluación

Contribuir a la 
construcción de una 
comunidad global de 
evaluación



I. Sensibilizar y capacitar a tomadores de decisiones, gestores públicos y evaluadores: 
i. Organizar talleres, seminarios y conferencias sobre la importancia y el uso de la evaluación en la toma de decisiones públicas.

ii. Desarrollar materiales educativos y recursos de capacitación en materia de evaluación.

iii. Promover el intercambio de experiencias y buenas prácticas entre evaluadores nacionales e internacionales.

II. Fortalecer el marco institucional y normativo de la evaluación: 
i. Colaborar con las autoridades nacionales en el desarrollo de políticas y estrategias para la promoción de la evaluación.

ii. Participar en la elaboración de estándares y metodologías de evaluación para el contexto dominicano.

iii. Contribuir al establecimiento de mecanismos para garantizar la independencia y la transparencia de los procesos de evaluación.

III. Promover la participación ciudadana en la evaluación: 
i. Desarrollar metodologías para incorporar la perspectiva de los ciudadanos en el diseño, la implementación y la evaluación de las

políticas públicas.

ii. Fomentar la participación ciudadana en los procesos de evaluación como una forma de fortalecer su legitimidad y relevancia.

Objetivos de corto plazo (1-2 años)
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I. Consolidar la capacidad de evaluación en el sector público: 

i. Apoyar el desarrollo de unidades de evaluación en las diferentes instituciones públicas.
ii. Promover la formación de evaluadores profesionales en el ámbito nacional.
iii. Fomentar la investigación y el desarrollo en materia de evaluación.

II. Establecer subredes sectoriales en la República Dominicana: 

i. Facilitar la creación de subredes sectoriales o temáticas.
ii. Promover la colaboración y el intercambio de experiencias entre las diferentes redes profesionales.
iii. Propiciar la representación de profesionales dominicanos en espacios internacionales de evaluación.

Objetivos de mediano plazo (3-5 años)
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I. Posicionar a la República Dominicana como un referente en materia de
evaluación en la región:

i. Promover la aplicación de las mejores prácticas internacionales de evaluación en el contexto nacional.
ii. Contribuir al desarrollo de una cultura de la evaluación en la sociedad dominicana.
iii. Colaborar con otros países de la región en el fortalecimiento de sus sistemas de evaluación.

Objetivos de largo plazo (5 años o más)
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Estrategias generales:
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Colaboración con actores clave: 

Establecer alianzas estratégicas con instituciones 
gubernamentales, universidades, organizaciones 
de la sociedad civil y organismos internacionales.

Participar en espacios de diálogo y concertación 
sobre políticas públicas.

Brindar asesoría técnica a las diferentes 
instituciones del sector público.

Comunicación y difusión: 

Desarrollar una estrategia de comunicación 
efectiva para dar a conocer los beneficios de la 
evaluación.

Publicar artículos, estudios y informes sobre la 
evaluación en el contexto dominicano.

Organizar eventos y actividades de divulgación 
para sensibilizar a la población sobre la 
importancia de la evaluación.

Continuidad financiera y operativa: 

Diversificar las fuentes de financiamiento para 
garantizar la sostenibilidad de la VOPE.

Buscar alianzas con el sector privado y 
fundaciones filantrópicas.

Gestionar proyectos y programas financiados por 
organismos internacionales.



Joan A. Guerrero Ciriaco 
Presidente comité gestor SODEE

"La evaluación es como un espejo que 
nos muestra la realidad de nuestras 
políticas públicas. A veces la imagen es 
agradable, pero otras veces no tanto. 
Pero lo importante es que nos permite 
construir una imagen objetiva que 
podemos transformar y  mejorar hacia 
esa imagen objetivo que queremos.“ 
¡Muchas gracias!

¡Muchas gracias!
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