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Comunidad Foral de Navarra.
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Navarra/Nafarroa: Comunidad Foral española de carácter uniprovincial.

Situación: Al norte de España, fronteriza con Francia.

Población: 671.746 habitantes (2023) INE.

Subdivisiones: 272 Municipios en 5 merindades.

Capital: Pamplona. Concentra el 50% de población.

Densidad de población: 63,63 hab/km2.

Sectores estratégicos: Automoción, energías renovables, TIC, 
agroalimentación, Salud y Audiovisual.

Peso del tejido industrial: 30% del PIB. 13% por encima de la media española.

Renta per cápita: Tercera RPC más alta de España.

Indicador Multidimensional de Calidad de Vida: Primera posición en España.



LA EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS EN NAVARRA 
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Periodo 2024-2027.
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La misión principal de las administraciones y entidades

públicas radica en asegurar la protección y ejercicio de los

derechos de la ciudadanía reconocidos en las constituciones

más avanzadas.

La Administración debe actuar de acuerdo a los principios de

eficacia y eficiencia, por lo que está obligada a efectuar un

análisis de sus intervenciones que le permita conocer los

resultados que se derivan de las mismas. Se trata por tanto

de asegurar la consecución de los derechos de la ciudadanía

llevando a cabo la evaluación de las políticas públicas. La

evaluación, como instrumento que aporta valor a las

políticas públicas, permite:

1. Un adecuado y racional control del gasto público.

2. Una mayor transparencia y mejor conocimiento de las

políticas, programas y proyectos públicos

implementados.

3. Un impulso para la mayor eficacia y eficiencia de las

acciones de los gobiernos.

4. Un fortalecimiento de la capacitación técnica de la

administración pública.

5. Un fortalecimiento de la capacidad ética de la

administración pública.



Periodo 2024-2027.

logos

Objetivo General
Definir los procesos y actuaciones 

específicas para lograr una 

institucionalización efectiva de la evaluación 

en la Administración en la Comunidad Foral 

de Navarra.

Realizar ACCIONES 

FORMATIVAS Y DE 

DIFUSIÓN en materia 

de planificación, 

seguimiento y 

evaluación.

Objetivo específico 
03

ASESORAR en materia de 

evaluación de políticas 

públicas a los diferentes 

Departamentos del 

Gobierno de Navarra.

Objetivo específico
01

Elaborar 

RECOMENDACIONES Y 

DOCUMENTACIÓN  

específica en materia de 

diseño, seguimiento y 

evaluación.

Objetivo específico 
02



Periodo 2024-2027.

ESTRATEGIA 

PROGRAMÁTICA

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS

Definir los 
procesos y 

actuaciones 
específicas para 

lograr una 
institucionalizació
n efectiva de la 
evaluación en la 
Administración 

de la Comunidad 
Foral de Navarra

Elaborar 
recomendaciones 
y documentación 
específica en 
materia de 
diseño, 
seguimiento y 
evaluación.

Asesorar en materia 
de evaluación de 
políticas públicas a 
los diferentes 
Departamentos del 
Gobierno de 
Navarra.

2.6 Revisión y actualización del documento “El sistema público de evaluación 
en Navarra”.

1.3 Creación de un espacio web que incluya un repositorio accesible en materia de 
seguimiento y evaluación.

1.1 Revisión de acciones de seguimiento orientado a la evaluación, vinculadas a 
Planes estratégicos y Operativos.

1.2 Elaboración de informes en materia de evaluabilidad de Planes, Programas e 
Intervenciones del Gobierno Foral.

2.7 Adaptación de la herramienta Índice Nacional de Capacidades en 
Evaluación (INCE) para la creación de una herramienta regional situando a 
Navarra en la misma.

3.1 Formación en planificación, seguimiento y evaluación de políticas públicas 
dirigida tanto a personal de Gobierno de Navarra como a otros grupos de interés.

3.2 Acciones de difusión y formación vinculadas a instrumentos de seguimiento y 
evaluación realizados por la D.G. de Planificación, Coordinación, Innovación y 
Evaluación de las Políticas Públicas.

2.1 Impulso a la actualización de la Ley Foral 25/2005 de 29 de diciembre de 
evaluación y calidad de los servicios públicos.
2.2 Actualización y publicación del Protocolo de evaluabilidad de políticas 
públicas.
2.3 Creación del aplicativo del Protocolo de evaluabilidad de políticas públicas.

2.5 Realización y publicación de una guía de seguimiento orientado a la 
evaluación.

ACTUACIONES

2.4 Actualización y publicación del procedimiento de formalización de 
encargos de evaluación de intervenciones públicas.

Realizar acciones 
formativas y de 
difusión en materia 
de planificación, 
seguimiento y 
evaluación. 

01

02

03



Navarra en el INCE Subnacional.
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2.7 Adaptación de la herramienta

Índice Nacional de Capacidades en

Evaluación (INCE) para la creación

de una herramienta regional

situando a Navarra en la misma.

DESCRIPCIÓN En línea con los trabajos que se están desarrollando para la creación de un Índice SubNacional de

Capacidades en Evaluación, la D.G. de Planificación, Coordinación, Innovación y Evaluación de las Políticas

públicas participará en las reuniones del grupo motor de esta iniciativa.

TAREAS • Conocer el INCE para desarrollar un índice regional sobre capacidades en evaluación.

• Centralizar el proyecto con el Gobierno central e incorporar a otras regiones, tales comoAndalucía y Catalunya.

INDICADORES •Número de reuniones del grupo motor a las que se asiste.

• Índice regional sobre capacidades en evaluación creado.

•Número de regiones incorporadas.

CARÁCTER Continua

AGENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS

•D.G. de Planificación, Coordinación, Innovación y Evaluación de las Políticas Públicas.

•Oficina de Análisis y Prospección.

•Grupo de trabajo internacional del INCE

DURACIÓN Enero 2025 - Diciembre 2025



INCE SUBNACIONAL.
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A través del trabajo realizado con el INCE 

Subnacional desde Navarra se conseguirán los 

siguientes resultados:

q Caracterización del Sistema de Evaluación de 

Políticas Públicas.

q Fortalecimiento de las capacidades y recursos 

en material de evaluación.

q Impulso a la institucionalización de la 

Evaluación de Políticas Públicas en el Gobierno 

Foral. 

ENTES RECTORES

AGENTES 
NACIONALES

AGENTES 
EXTERNOS

Estructura 
institucional

Oferta de 
evaluación

Calidad de las 
evaluaciones

Espacio 
multiagente

Uso de las 
evaluacionesCARACTERIZACIÓN

FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONALIZACIÓN



3 - 7 Junio 2024

2024

Dirección General de Planificación, Coordinación,

Innovación y Evaluación de Políticas Públicas


