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1. Constat

Devenir un Evaluateur Praticien est le reve de tout Jeune
Evaluateur Emergent.

*ll y a de Jeunes Evaluateurs Emergents qui n'ont pas de
diplome connexe a I'Evaluation mais qui développent une
belle carriere en Evaluation

*il y a d'autres Jeunes Evaluateurs Emergents qui ont les
diplomes de I'Evaluation mais qui ne pratiquent pas, qui
n'évoluent pas dans leur carriere professionnelle
d'Evaluation.

Pourquoi ? Comment faire pour devenir un Evaluateur
Emergent Praticien ?



2. Démarche méthodologique

Collecte de données par le biais d'un formulaire numérique
(Google form); fait le traitement et analyse de données avec
le logiciel Excel.

* Hypothese 1 : La détention d'un diplome connexe a
I'Evaluation est un atout majeur pour faire une bonne
carriere professionnelle dans le domaine de I’Evaluation.

* Hypothese 2 : En dehors du diplome, il y a une aptitude
essentielle qui favorise le développement d'une carriere
professionnelle florissante en Evaluation



3. Résultats 1

Pays (14) de residence

Suisse
Rwanda
Mali

Luxembou...

Gabon
Djibouti
Cameroun
Niger
Guinée
Togo
Congo
Bénin
Maroc
Sénégal

11
11
11
11
11
11
11
12
12
3
3
3
8

| 24

20 40

' 52 Répondants |

Répondants par VOPE (15)

Société Luxembourgeoise de I'Evaluation et de..

Société Gabonaise de I'Evaluation (SGE)
Société Canadienne d'Evaluation (SCE)

Rwanda Monitoring and Evaluation..

Réseau Nigérien de Suivi et Evaluation (ReNSE)

Cameroon Development Evaluation Association..

Association Djiboutienne de I'Evaluation (ADE)

Association Béninoise des Gestionnaires de..

American Evaluation Association (AEA)

African Evidence Network (AEN)

Réseau Guinéen de Suivi et Evaluation (REGuISE)
Association Congolaise de I'Evaluation (ACE)
Réseau Togolais de I'Evaluation (RETEVA)
Association Marocaine de I'Evaluation (AME)
Association Sénégalaise d'Evaluation (SenEval)

Aucune
6



3. Résultats 2

TYPE EVALUATEUR DIPLOME CONNEXE A Evaluation Principale

LEVALUATION Non, Source de Revenu

m Evaluateur 3. 250 Oui,

Emergent
m Evaluateur
Senior . Non,
Oul, 39
75% 36,
69%

Nombre approximatif de Missions
d'Evaluation effectuées

m QO (jamais)
mEntrelet3

Entre 4 et 10
®m Plus de 10



3. Résultats 3

Participation mission d'Evaluation
Travail

Réponse appel d'offre

Langue locale -

EN DEHORS DU DIPLOME_APTITUDE QUI

DIPLOME MOTEUR REUSSITE .
FAVORISE CARRIERE EVALUATION
PROFESSIONNELLE Non

2%




3. Résultats 4

En dehors du Diplome_Liste Aptitudes qui favorisent carriere
Evaluation

Capacités politiques
Dévouement, Persévérance,...
Capaciteé de facilitation

Esprit d'equipe, Aptitudes...

Discipline
Engagement, Disponibilité

Curiosité scientifique

Expérience, Pratique



3. Résultats 5

Justification - Pensez-vous que
votre diplome professionnelle
ou universitaire est I'élément
moteur de votre niveau
d’accomplissement
professionnel ?

Lors d’'une mission
d’Evaluation, quelles sont
les qualités qui vous
permettent de jouer
parfaitement votre role ?
Citez-les

Quel est I'élément
principal qui vous a
permis d’avoir
I'opportunité

d’occuper un tel poste
?

n tant qu’Evaluateur Senior,
Quelles sont les qualités que
vous attendez chez vos
collaborateurs en particulier
chez les Jeunes Evaluateurs

Emergents ?

En tant qu’Evaluateur Senior,
Dites-nous : Qu’est-ce qu’un
Jeune Evaluateur Emergent doit
faire pour devenir un
Evaluateur Emergent Praticien ?

Quelles sont ley
qualités socio-
professionnelles qu
vous ont permis de bien
assumer un tel poste ?

Quelles sont les qualités qu’un Jeune
Evaluateur Emergent doit avoir pour
étre utile et se faire accepter,
solliciter par les Evaluateurs Seniors
(les Ainés) ?

Quels sont les 3 conseils
essentiels que vous donnerez
a un Jeune Evaluateur

Emergent ?




3. Resultats 6

Parchemin
de
I'Evaluateur
Emergent qui
veut Emerger




4. Conclusion

Les hypotheses posées au début de I'étude sont bien vérifiées.

La détention d'un diplome connexe a |'Evaluation est un atout
majeur pour faire une bonne carriere professionnelle dans le
domaine de I’Evaluation.

En dehors du diplome, il y a des aptitudes essentielles qui
favorisent le développement d'une carriere professionnelle
florissante en Evaluation.

La connaissance, I'appropriation et I'application de ce parchemin
sera d’'une grande utilité pour tout Evaluateur Emergent qui veut
prospérer dans le domaine de I’Evaluation entant que Praticien.



5. Parchemin
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Parchemin de VEvaluateur Emergent qui e&!!;\ﬁi
Emerger 3:,
1. Tu dois avoir un bon diplodme universitaire de \
préeférence un diplome assimilée a VPEvaluation
2. Quel que soit la grandeur de ton diplome, il nN’est
pas suffisant
3. Sois curieux et impliques-toi activement dans les
activités de ton Association d'Evaluation
4. Tu dois toujours développer tes capacités
techniques et améliorer ta crédibilitée
5. Investis-toi beaucoup dans le réseautage, cela te
sera d’une treés grande utilité
6. Aux cotés des Seniors, ne cherche a te mettre en
avant, respectes la place des Ainés
7. Aux coteés des Seniors, mets-toi dans la peau d'un
serviteur et d'un apprenant, utilises tes compeétences
selon leurs besoins
8. Sois Humble, Disponible, a l'écoute, toujours a la
quéte du savoir et des opportunités de pratiquer
9. Investis-toi dans le Béenévolat
10. Apprends, Perséveéres et sois Patient
11. Participes au maximum aux Forum et Conférences
Internationaux
12. Apprends des Paires, aies des Mentors et fais-toi
coacher

13. Sois toujours reconnaissant et loyal.
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