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1. Constat

Devenir un Evaluateur Praticien est le rêve de tout Jeune
Evaluateur Emergent.

• Il y a de Jeunes Evaluateurs Emergents qui n'ont pas de
diplôme connexe à l'Evaluation mais qui développent une
belle carrière en Evaluation

• il y a d'autres Jeunes Evaluateurs Emergents qui ont les
diplômes de l'Evaluation mais qui ne pratiquent pas, qui
n'évoluent pas dans leur carrière professionnelle
d'Evaluation.

Pourquoi ? Comment faire pour devenir un Evaluateur
Emergent Praticien ?



2. Démarche méthodologique

Collecte de données par le biais d'un formulaire numérique
(Google form); fait le traitement et analyse de données avec
le logiciel Excel.

• Hypothèse 1 : La détention d'un diplôme connexe à
l'Evaluation est un atout majeur pour faire une bonne
carrière professionnelle dans le domaine de l’Evaluation.

• Hypothèse 2 : En dehors du diplôme, il y a une aptitude
essentielle qui favorise le développement d'une carrière
professionnelle florissante en Evaluation
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65%

35%

TYPE EVALUATEUR

Evaluateur
Emergent

Evaluateur
Senior

Non, 
13, 25%

Oui, 39, 
75%

DIPLÔME CONNEXE À 
L'EVALUATION

Non, 
36, 

69%

Oui, 
16, 

31%

Evaluation Principale
Source de Revenu
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Non
38%

Oui
62%

DIPLÔME MOTEUR RÉUSSITE
PROFESSIONNELLE Non

2%

Oui
98%

EN DEHORS DU DIPLÔME_APTITUDE QUI 
FAVORISE CARRIÈRE EVALUATION
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Lors d’une mission 

d’Evaluation, quelles sont 
les qualités qui vous 
permettent de jouer 

parfaitement votre rôle ? 
Citez-les

Justification - Pensez-vous que 
votre diplôme professionnelle 
ou universitaire est l’élément 

moteur de votre niveau 
d’accomplissement 

professionnel ?

Quelles sont les 
qualités socio-

professionnelles qui 
vous ont permis de bien 
assumer un tel poste ?

En tant qu’Evaluateur Senior, 
Dites-nous : Qu’est-ce qu’un 

Jeune Evaluateur Emergent doit 
faire pour devenir un 

Evaluateur Emergent Praticien ? 

Quels sont les 3 conseils 
essentiels que vous donnerez 

à un Jeune Evaluateur 
Emergent ?

Quel est l’élément 
principal qui vous a 

permis d’avoir 
l’opportunité 

d’occuper un tel poste 
? 

En tant qu’Evaluateur Senior, 
Quelles sont les qualités que 

vous attendez chez vos 
collaborateurs en particulier 
chez les Jeunes Evaluateurs 

Emergents ?

Quelles sont les qualités qu’un Jeune 
Evaluateur Emergent doit avoir pour 

être utile et se faire accepter, 
solliciter par les Evaluateurs Seniors 

(les Ainés) ?
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Parchemin 

de 

l’Evaluateur 

Emergent qui 

veut Emerger



4. Conclusion

Les hypothèses posées au début de l’étude sont bien vérifiées.

La détention d'un diplôme connexe à l'Evaluation est un atout
majeur pour faire une bonne carrière professionnelle dans le
domaine de l’Evaluation.

En dehors du diplôme, il y a des aptitudes essentielles qui
favorisent le développement d'une carrière professionnelle
florissante en Evaluation.

La connaissance, l’appropriation et l’application de ce parchemin
sera d’une grande utilité pour tout Evaluateur Emergent qui veut
prospérer dans le domaine de l’Evaluation entant que Praticien.



5. Parchemin


