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CURSO VIRTUAL: INTRODUCCION A LA EVALUACION

El Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica, es el Centro de la
Universidad de Costa Rica para el fortalecimiento de las organizaciones de la
administracion publica, de la economia social y sin fines de lucro, mediante la
investigacion, la gestion del conocimiento, la consultoria/asesoria y la educacion
continua. El CICAP hace su trabajo con la intension de aportar valor a las organizaciones
con soluciones integrales y de calidad, en la construccién de capacidades de gestion.

En el tema de capacitacion, los cursos que ofrece el CICAP atienden necesidades
especificas de actualizacién profesional, en diversos campos de la gestion publica y de
organizaciones de economia social.

Propésito del curso virtual

El CICAP tiene varios afios de experiencia en el desarrollo de capacitaciones enfocadas
en la evaluacién programatica, tanto presenciales, bimodales, como virtuales.

Con el presente curso, el CICAP busca brindar una oferta de capacitacion de facil acceso
tanto en términos de tiempo como de costos para personas que quieren acercarse a
conocimientos introductorios en materia de evaluacion de programas y proyectos,
concatenando este curso con una oferta de capacitacion de mas larga duracién, para que
las personas posean elementos generales en la materia y en caso de considerarlo
oportuno, decidan avanzar en el proceso de profundizacién de conocimientos, por medio
de la oferta de cursos avanzados en evaluacion.

Este curso virtual se basa en un componente de auto-aprendizaje para la aprobacion de
cada modulo, con el acompafiamiento de una persona docente experta en dos momentos
concretos, para evacuar posibles dudas técnicas de los participantes, y propiciar la
discusion sobre la tematica.

Objetivo general

Propiciar aprendizajes sobre conceptos generales evaluacion de programas y proyectos,
Su importancia y disefo.
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Objetivos especificos

. Presentar el concepto de evaluacion, su importancia y las funciones que cumplen
para quienes la ejecutan.

. Definir los elementos requeridos para el disefio de una evaluacion
. Conocer los distintos componentes que posee el disefio de una evaluacion
Perfil de entrada del participante

Personas colaboradoras de cualquier institucién de la Administracién Puablica, asi como
de las organizaciones que administran fondos publicos, organizaciones que prestan
servicios publicos, auxiliares de la funcion publica, y las organizaciones de la economia
social de diversas areas con poco o0 hingun conocimiento en evaluacion.

Perfil de salida del participante

Al finalizar el curso la persona participante podra:

a. Definir la evaluacion y su importancia
b. Definir los elementos requeridos para el disefio de una evaluacion
C. Identificar los distintos componentes que posee el disefio de una evaluacion

Contenido tematico

Nombre del médulo Contenido Actividades
Moédulo I: ¢Qué es la | 1. ¢, Qué es la evaluacion? | 1. Video
evaluacion? 2. ¢Por qué es | 2. Presentacion de
importante? contenidos
3 . Qué se puede 3. _ V_ahdacmn de
evaluar? conocimientos
4. ¢,Cudles son los tipos

de evaluacion?

Mddulo II: (Queé se | 1. Necesidad 1. Video
requiere para hacer | 2. Teoria de la | 2. [Presentacion de
una evaluacion? intervencion contenidos

3. Recursos 3. Validacion de

4. Tiempo conocimientos

5. Informacion
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Médulo 1ll:  ¢Qué | 1. Teoria de la | 1. Video
componentes posee | intervencion 2. Presentacion de
un  disefio  de|2.  Problema contenidos
evaluaciéon? 3. Objeto 3. _ \/_allda0|on de
4. Criterios conocimientos
5. Objetivos
6. Interrogantes
7. Metodologia
8. Calendarizacion
9. Resultados
Metodologia

Para los cursos virtuales la metodologia empleada es on-line, bajo el enfoque de
aprendizaje para adultos (Andragogia), que permita el desarrollo de competencias
personales. El rol de la persona facilitadora es dinamizar el proceso de dialogo entre los
y las participantes y la reflexion individual. Las dinamicas desarrolladas develaran los
puntos relevantes para su abordaje, a partir de situaciones vivenciales reales que ilustran
el dia a dia de las personas participantes.

Duracioén

12 horas

Perfil de la persona facilitadora de aprendizaje

Ana Ligia Zufiiga Calderdn, Licenciada en Trabajo Social, Master en Evaluacion de
Programas y Proyectos de Desarrollo, Master en Innovacion Social y Emprendimiento,
Docente de la Universidad de Costa Rica tanto en grado como en posgrado, docente e
investigadora de la Universidad Estatal a Distancia, Consultora para el CICAP y a nivel
privado en Evaluacion de Programas y Proyectos.



