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OBJETIVO

Contar con wuna herramienta
estructurada para monitorear y
evaluar las acciones de la Alerta
de Violencia de Género por
Feminicidio.

Conocer.

Fortalecer.

Adoptar Nuevas Practicas.

Propiciar la Vinculacion.



ESTRCUTURA

La estructura establecida comprende dos secciones:

Seccion A:

Evalua el grado de cumplimiento de las medidas de
Prevencion (l), Seguridad (Il) y Justicia (lll),
establecidas a partir de la declaratoria de la Alerta
de Violencia de Género (AVG) contra las Mujeres

por Feminicidio en 2015.

Que contempla las:
« 25 medidas de Seguridad
* 13 medidas de Prevencion
« 8 medidas de Justicia




Seccion B:

Mide aquellas acciones secundarias o progresivas de las medidas de Prevenciéon, Seguridad vy
Justicia de la AVG.

3. Crear una Unidad de Contexto para la investigaciéon de feminicidios que, mediante
la elaboracion de analisis antropoldgicos y sociologicos, permita identificar, entre
otros, las dinamicas delictivas y de violencia contra las mujeres de la entidad.

Alerta de violencia de Género por Feminicidio 2015.

1.5 Fortalecer la Unidad
de Contexto para Ila

investigacion de

feminicidios que,

mediante la elaboracion Programa de

de analisis Fortalecimiento de la

antropolégicos vy | Unidad de Analisis y FGJEN S meses
sociologicos, permite Contexto.

identificar, entre otros,
las dinamicas delictivas y
de violencia contra las
mujeres en la entidad.




EJES DE TRABAJO

—_—

Fortalecimiento Institucional
Medidas de Atencion Asistencia y
Reparacion a Victimas

Marco Juridico

Busqueda

Capacitacion

Difusion

Espacios Publicos

N

NOoOORW

*Programa anual de trabajo para la atencién de las medidas establecidas en la
Alerta de Violencia de Género en el Estado de México 2020.



MEDICION

Se contemplan indicadores cuantitativos y cualitativos organizados
en dos bloques.

Indicadores de Gestion

Aquellos que muestran de manera
cuantitativa o cualitativa el cumplimiento
de los procedimientos y la calidad de
los bienes y servicios de las acciones
contempladas para operativizar las
medidas de Seguridad, Prevencion y
Justicia establecidas en la AVG.




Dimension de los Indicadores de Gestion

 Marco Juridico
* Institucionalidad
* Planeacion
 Recursos

 Instrumentos

* Vinculacion



Dimension de Desempeno

A partir de los cuales podemos conocer el progreso respecto al cumplimiento
de objetivos.

Dimensiones de los indicadores de Desempeio:

EFICACIA
EFICIENCIA

CALIDAD




MEDIDA EN LA DECLARATORIA
AVG

EJE DE

|. MEDIDA AVG. SEGURIDAD

OBJETIVO

TRABAJO ESTRATEGICO

ACCION
ESTRATEGICA

NIVEL

INDICADORES

INSTITUCION
RESPONSABLE

mujeres

: 6.1 I. 1 Cobertura en la Estatal: N
Publicar la Sivaie e Coordinacion de
; 25 < difusion de la
informacién de las  |Publicar en lugares naturaleza y Imagen y
acciones que estratégicos y estrategia de la

: alcances de la :

1 5 prevengan la divulgar la c AVGM Oficina del
Publi | Estratéai k7 violencia de nifias,  |naturalezay los Ne) _ Gobernador
d,“ llcar Ie" tuga:'es slra e|9'°°s y £  |adolescentes y alcances de la ? .2 Nivel de
dMl‘ gal" : "da u\l}aetlawza Y gsfa el O Imujeres en puntos  |AVGM con O implementacion de

i 'able a el b'°°r.' HTOImacon ©  lestratégicos de los  |informacién la estrategia de
B eie 2 RS e U municipios alertados |accesible para la difusion sobre los

para mayor alcance e |poblacidn. alcances y
impacto publico naturaleza de la
AVGM
7| Estatal:
|.3. Nivel de e Secretaria de Obra
Disenar y ejecutar Disenar y ejecutar c ejecucion de la Publica
estrategias asertivas |una estrategia para 3% estrategia para
2 0 y politicas la recuperacion de 3 para la
: .8 encaminadas hacia la|espacios publicos y recuperacion de
S : : s recuperacion de prevencion de la espacios publicos
;?;?anaar éc?::‘rj;{c'):ngee:g:;i%: Q  |espacios publicos y |violencia mediante
(2] . . e

publicos y prevencion de la violencia 3 prevencionde I A Imbiasnarsacion

mediante la implementacion de ] violencia en zonas de |de medidas de

o . AT .
medidas de seguridad especificas @ [iesgo o alto indice dejseguridad 2
: - |violencia contra las  |especificas en Q |.4. Cobertura de

en zonas de riesgo N~ ) . Q. E i abli
mujeres en todas sus [zonas de riesgo o g Spacios publicos
formas o de alto indice de ® y zonas de riesgo
manifestaciones. violencia contra las =) recuperadas




MEDIDA EN LA DECLARATORIA
AVG

1.

Elaborar un programa de cultura
institucional para la igualdad, asi
como una guia de ejecucion para
las y los servidores publicos del
gobierno del Estado de México

EJE DE

TRABAJO

Fortalecimiento
Institucional

1.

MEDIDA AVGM. Il PREVENCION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Disenar estrategias
asertivas para las
agrupaciones
estatales, municipales
0 mixtas
especializadas en la
atencion inmediata a
la violencia contra las
nifas, adolescentes y
mujeres con base en
la perspectiva de

2.

Crear Unidades de Género que de
manera coordinada operen en
todas las instituciones de gobierno
del estado de México para
promover, de manera transversal,
entre otras cosas, la igualdad
entre hombres y mujeres, asi
como el quehacer politico con
perspectiva de género

Fortalecimiento Institucional

1.

género para generar
un proceso evaluativo
y el fomento de
transformaciones de
practicas en las y los
servidores publicos en
atencion a los casos
de violencia de
género, feminicidio y
desaparicion de nifas,
adolescentes y
mujeres en la entidad
mexiquense.

ACCION EN EL
PLAN DE
TRABAJO 2020
Actualizar y evaluar el
Programa de Cultura
Institucional para la

Igualdad.

NIVEL

INDICADORES

[1.1 Nivel de
implementacion del
Programa de cultura

INSTITUCION

RESPONSABLE

|
Q
3 _
=3
< Institucional para la L2
0 | o)
= gualdad S Ww
a O
8 o'
—
[1.2 Grado de 89
implementacion de la guia g <
para las y los servidores o =
publicos
Fortalecer a las
Unidades de Género
para que de manera
coordinada operen en
todas las instituciones
del gobierno del
Estado de México
paia protmover, del c II.3 Cobertura de las
g]nat?:gatrggr::i\,szr:alé -'% Unidades de género en las
: : @ instituciones de Gobierno
igualdad entre (O]

hombres y mujeres,
asi como el quehacer
publico con
perspectiva de
género.

del Estado de México

Secretaria de la Mujer (Antes CEMyBS)




MEDIDA EN LA

EJE DE

MEDIDA AVGM. Ill JUSTICIA

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCIONENEL NIVEL

INDICADORES

INSTITUCION

DECLARATORIA AVG TRABAJO PLAN DE RESPONSABLE
TRABAJO
2020
1 Garantizar el acceso a la 2.2 111.1 Medidas
: justicia, la reparacion del adoptadas para
Adoptar medidas necesarias dafo y recuperar el proyecto Adoptar las 5 |oarantizar que se
para que se investiguen y de vida de las victimas medidas + [investigueny
resuelvan con la debida indirectas de Feminicidio necesarias para 3 resuelvan con la
diligencia y exhaustividad ) mediante un Programa garantizar que debida diligencia y
todos los casos de delitos = Estatal de Atencion a se investiguen y exhaustividad en
vinculados a la violencia de ~ Victimas. resuelvan con todos los casos
género, asi como el acceso g la debida I11.2 NGmero de casos
a la justicia y la reparacion < diligencia y de violencia de E
del dafio. g exhaustividad género investigados 3
o todos los casos con la debida e
z de delitos o [diligenciay
- vinculados a la g exhaustividad.
<. violencia de £
N género, asi 3
como el acceso & 1.3 Numero de casos
a lajusticia y la de violencia de
reparacion del género resueltos con
daiio. la debida diligencia y
exhaustividad.
Asignacion de  mayores o Consglidgr las capacidades Asignar de 1.4 _Optim?zaci()n del
s - . g § organlzatlyas y de mayores func!onamlentg de los
e T e i =5 polqbor@mén entre las recursos de la - [servicios periciales
Justicia del Estado de México EE '(;‘_f““‘ct'°"e,5 etf:ata:jes ¥ gscj‘"at.g9"§’?' 8
e e w5 iferentes ambitos de e Justicia de 0 -
g:)n f?jlne:gggg?rl\tigrgﬁ oztémif:; 'E .g gobierno dentro del territorio Estado de 8 :::é?aag;e;nn%earrloa%?a
servicios periciales y, en - mexiquense que buscan México con el . 9 d
: - Prevenir, Sancionar y proposito de 248 PIROCULaCINGE

general para mejorar el

Justicia




Seccion: A

Eje de Trabajo:

Medida en la Declaratoria AVG:

Accion en el Programa de trabajo 2020:

INDICADOR

Nivel

Gestion

Linea base

Nivel de Aplicacién

Descripcién

Dimensiones de la medicion Escala

Observaciones

Institucién Responsable

Marco juridico

Institucionalidad

Planeacion

Recursos

Instrumentos

Vinculacion

Total

Escala

Verificacion

Parametros

Evidencias

OBSERVACIONES.




Il. MEDIDA PREVENCION
Eje de Trabajo: |Medida en la Declaratoria AVG:
6.1 Disenar modelos de redes comunitarias para la prevencion y atencidon de la violencia de género con apoyo de las
organizaciones de la sociedad civil.
Seccion: A 5. DIFUSION |Accién en el Programa de trabajo 2020:
6.3 Disefiar modelos de redes comunitarias para la prevencion y atencion de la violencia con apoyo de las organizaciones de
la sociedad civil.

INDICADOR 1.9 Nivel de implementacion de la estrategia de diseio de redes comunitarias para prevencién y atencién de la violencia.
Nivel Gestion Linea base |
Nivel de Aplicaciéon . Dimensiones de |la .
Descripcion .. Escala Observaciones
medicién
Marco juridico
Estatal Institucionalidad 1 Secretaria de las Mujeres encargada de la coordinacion de las acciones de la red.
_ _ 3 etapas de implementacion de la red:
Institucion Medir el nivel en el > -Convocatoria de Komantlis.
han Planeacion 1 ) . .
Responsable que se Capacitacion de integrantes de la red.
empleado -Operacion y activacion de redes
es@rat~eg|as para el S 1 Recursos financieros y humanos de la Secretaria de las Mujeres a través de la
disefio de redes subdireccion de prevencion de las violencias.
Secretaria de la Mujer | comunitarias. e e
(antes CEMyBS) . 3 Interinstitucional (DIFEM, Sec Trabajo, SEDESEM, COBUPEM, CEAVEM, FGJEM,
Vinculacion 1 . .
SSEM) y Sociedad Civil.
Total 4
Escala Verificacién Parametros Evidencias

La estrategia no se ha implementado o se encuentra en proceso de implementacion.

La estrategia de redes comunitarias se ha implementado para la prevencion vy
atencion de la violencia en al menos tres niveles de la medision

OBSERVACIONES.




I. MEDIDA DE SEGURIDAD

Eje de Trabajo:

Medida en la Declaratoria AVG:

3.1 La creacidn de agrupaciones estatales, municipales o mixtas especializadas en seguridad publica y
células municipales de reaccion inmediata.

Seccion: A 1. El Personal de estas agrupaciones en especifico debera estar capacitado para ejecutar sus acciones con
FORTALECIMIENTO | perspectiva de género. Para estos efectos, se podra replicar la figura de Policia de Género existente en el
INSTITUCIONAL municipio de Toluca.
Accién en el Programa de trabajo 2018
Creacidn de las policias de género y células de busqueda.
INDICADOR 1.20 Grado de avance en la creacion de agrupaciones estatales, municipales o mixtas especializadas en seguridad publica
con perspectiva de género.
Nivel Gestion Linea base
Nivel de Aplicacion Descripeion D|m<-:,-n.s’|ones de la Escala Observaciones
medicion
PROGRAMAINTEGRAL para la Igualddad de Trato y Oportunidades
El objetivo del Viee e 1 entre. Mujere§ y Hombres y parg Prevenir, Atender, ’Sgncionar y
Estatal indicador es medir el Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de México. 2017 —
grado de avance en 2023
la creacion de Institucionalidad 1 Secretaria de Seguridad del Estado de México — FGJEM.
Institucion agrupaciones Planeacion
Responsable |estatales, municipales
Secretaria de 0 mixtas Recursos
Seguridad. especializadas en  ||nstrumentos 1 Protocolo de Actuacion Policial con Perspectiva de Género.
seguridad publicay |yincyiacion 1 Con los 11 municipios alertados por violencia feminicida y la FGJEM.
Fiscalia General de |células municipales de
Justicia del Estado | reaccion inmediata |, . 4

de México.




Escala

Observaciones:

Verificacion

Parametros

Evidencias

La creacion de agrupaciones estatales,
municipales o mixtas especializadas no
se ha realizado o se encuentra en
proceso de implementacion

La creacidon de agrupaciones estatales,
municipales o mixtas especializadas se
ha realizado, pero se carece de por lo
menos tres de los  elementos
considerados en las dimensiones de la

medicion.




Monitoreo Evaluacion

* Recopilar datos. = Apreciacion sistematica vy
objetiva-
 Analizar los procesos Yy
productos de las acciones. * Orientar los productos,
efectos e impacto (ex post).
* Propiciar indicios sobre los

avances.

= Destacar si los objetivos
* Decidir sobre nuevas planeados fueron o0 no
estrategias. alcanzados.



