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CONTEÚDOS 
CENTRAIS 



Marco normativo

Art. 11. CP: A Administração Pública em sentido lato, ficará sujeita a procedimento de avaliação de resultados e prestação
de contas (...) A lei indicará os meios para que esse controle de resultados e prestação de contas funcione como um
sistema que abrange todos instituições públicas.

Lei 5525. Planejamento Nacional. Art. 2.º: e) Avaliar de forma sistemática e permanente os resultados obtidos com a
execução de programas, planos e políticas.

Lei 8131 Orçamentos Públicos. Art. 52: O Mideplan-Fazenda deve apresentar ao CGR relatório dos resultados da execução
orçamentária, do cumprimento das metas, objetivos, prioridades e ações estratégicas do PND e da sua contribuição para
o desenvolvimento econômico-social do país.
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https://www.oecd-ilibrary.org/sites/89b1577d-
en/index.html?itemId=/content/publication/89b1577d-en

https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/8ccf5c38-
en.pdf?expires=1621888489&id=id&accname=guest&checksum=7D71C
8EFF6AEBEE70C127F59F7120B3B

https://www.oecd-ilibrary.org/sites/89b1577d-en/index.html?itemId=/content/publication/89b1577d-en
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/8ccf5c38-en.pdf?expires=1621888489&id=id&accname=guest&checksum=7D71C8EFF6AEBEE70C127F59F7120B3B


Marco institucional
SINE - Promover o fortalecimento da capacidade gerencial no setor público:

a) Medir os resultados da gestão governamental
b) Gerar informação de qualidade que permita o uso eficaz e eficiente dos recursos.
c) Determinar avanços e progressos de objetivos, metas e indicadores de intervencões públicas.
d) Divulgar estratégias, alinhamentos e metodologias avaliação do setor público.
e) Fortalecimento de capacidades.

Objetos 

Unidades

Área AVALIAÇÃO E 
MONITORAMENTO

Avaliação 

Políticas, planos, 
programas e 

projetos

Estratégias, leis 
a apoios

Monitoramento

Objetivos, metas 
e indicadores do 

PND 

Outros 
instrumentos de 

planejamento 



Regular

• Marco normativo (leis, decretos e alinhamentos)

• Política de avaliação

• Manual de avaliação guias-instrumentos 

Elaborar avaliações / Acompanhamento das metas e objetivos do PND

- Relatórios semestrais e anuais sobre o desempenho das metas 
governamentais                                                                                                               
- Gestão e execução de avaliações de intervenções estratégicas                                                                 
- Assessoria (links e sinergias com diferentes instituições)

Construir capacidades

• Cursos, oficinas, rodas de conversa com entidades nacionais e internacionais 

• Execução de projetos de cooperação internacional 

Reitoria do 
Mideplan em 

monitoramento 
e avaliação



Marco institucional

Instrumento para orientar 
a ação do Governo 

Central e outros atores 
afetos ao tema da 

avaliação 

Avaliar para: tomada 
de decisões, 

aprendizagem, uso 
racional dos recursos 

públicos, 
transparência e 

prestação de contas 

Plano de ação 2019-
2023: atividades, 
metas, atividades, 

indicadores, 
responsáveis, prazos



Aspectos chaves:

• Fortalecer os sistemas de 
informação para intervenções.

• Link planejamento-orçamento-
acompanhamento-avaliação.

• Uso de avaliações para tomar 
decisões baseadas em 
evidências.

• Expansão dos mecanismos de 
participação.



https://sites.google.com/
expedientesmideplan.go.c
r/pndip-2019-
2022/seguimiento/anual-
2020

https://sites.google.com/expedientesmideplan.go.cr/pndip-2019-2022/seguimiento/anual-2020




Qual a origem das avaliações no SNP?

Interés técnico
41%

Interés técnico + 
Dec. Política 

37%

Requisito Org. 
Internacional

12%

Decisión política
5%

Requerimiento 
CGR
5%

A avaliação contribui para que informação?



Avanço gradual
Ferramentas e 
instrumentos

Homologação conceitual, 
diferenciar termos

1 Manual de 
avaliação.                  

8 guias 
complementares 
para o processo 

de avaliação

Investimento 
em capital 
humano 

Pessonal capacitado para 
fazer e se responsabilizar 
pelas avaliações (tempo-

dedicação)

50% + de avaliações 
internas ou mistas 

na ANE 19-22

Oferta de formação 
institucional e 

acadêmica

Orçamento
para avaliar

Alocação sustentada de 
recursos econômicos

Apoio político

Tecnologia e 
inovação

Metodologias / inovação na 
coleta e análise de dados, big-
data, dados NE



Desafios centrais

Integração

Rastreabilidade

Padrões de 
qualidade

Agenda Pública

Foco

Dados e 
informações

Sistematicidade

Utilização



Muito obrigado!
eddy.garcia@mideplan.go.cr


