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Alejandro Rosas Guerrero
- g ~ : - v Y wi
Es Maestro en Economia por el Colegio de México y cuenta con mas de 20 afios de experiencia o e el V1.l
en el sector publico en materia de planeacion, evaluacion y monitoreo de programas
presupuestarios y politicas publicas. e Gerardo Castillo Y wi
Servidor publico con amplia experiencia en la direccion de equipos de trabajo de alta » v
calificacion técnica que desarrollan y coordinan la evaluacion, monitoreo y control de politicas Gerardo Franco X v
publicas y programas presupuestarios, tanto de fomento productivo como de desarrollo social
y combate a la pobreza. @ Gildardo Rojo Y i
Ha sido coparticipe en la creacion y consolidacion del area de Planeacion y Evaluacion de la
Secretaria de Economia, en la cual coordiné las primeras evaluaciones a programas de apoyo a
la microempresa y de microcrédito. Actualmente es Titular de la Unidad de Prospectiva, v % > % Py
Planeacion y Evaluacion en la Secretaria de Economia.
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Antecedentes clejandro.rosas L m
° joseluisparodi -wMT 8 m
Evolucidén del COVID-19 Intervenciones para combatir la Q oo o wi
Al SfC) de (rj'nayozs%grsgistran 59,067 c_'ﬂs,os pandemia -
conrirmados muertes por millon — S A AU y
e P Fortalecimiento de los servicios de @ oo e K
salud (personal, equipamiento, sistema @ aramingaray L™
de monitoreo, vacunas, entre otros). -
Apoyo econémico a hogares O anorezrerer: A

vulnerables (bonos, entrega de »

M armando.caballero % Wil
canastas, retiro adelantado de Al
pensiones, entre otros). Cecilia Oliva X v

Soporte a las empresas (prérroga de .

pago de deudas tributarias, subsidio al CraupIA GARaR A
transporte publico, créditos con danaevaladez K
garantia estatal, subsidio al empleo) -
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Objetivo Pramover la recuperacicn del empleo formal a través de incentivos a la contratacion y reingreso de @ Alberto Acufia 4%
trabajadores en empresas afectadas por los efectos de la pandemia.
, alejandro.rosasg F4
Subsidio a las nuevas contrataciones y reingresos entre noviembre de 2020 y abril de 2021, durante
Descripcion seis meses desde la contratacion (ello implica la aprobacién de listados mensuales hasta setiembre de P
b ello Implica 1a aprobacion de istarlos mensuales hasta setiembre de o ana.mungaray B w0
« Empresas con caidas en ventas en 20% en el bimestre abril-mayo de 2020, en comparacion al »
Elegibilidad mismo bimestre de 2019. o andreaherrera A v
« Trabajadores con ingresos de hasta /2,400 en empresas mas afectadas (5629, 2.6 sueldos
minimas). arman...
Subsidio durante 6 meses desde la contratacion:
+ Plazo determinado: 35% los tres primeros meses y 17.5% los tres meses siguientes Cecilia Oliva /%
+ Plazo il inado: 45% los tres primeros meses y 22.5% los tres meses siguis -
Subsidio durante 6 meses desde la contratacion: @ Claudia Garcia v
+ Plazo determinado: 45% los tres primeros meses; 22.5% los tres meses siguientes -
+ Plazo i i 55% los tres primeros meses; 27.5% los tres meses sigui P
° danae.valadez Z%
§/ 807.7 millones (5 211.8 millones)
diananegrete i
Mas de 343 mil puestos de trabajo se generan como resultado de la medida (proyeccion inicial).
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Proceso de acceso al subsidio © crenreieiome 4

- . . . Alberto Acufia % wil
Paso 1: Empresas afectas por la crisis sanitaria contratan trabajadores y se o A
aseguran de cumplir con los requisitos de elegibilidad alejandro.rosasg Ll

Paso 2: Consolidacion de informacién de distintas instituciones nacionales Q ooy A
Paso 3: Identificar que empresas cumplen con los requisitos de elegibilidad O oeherer i1
Paso 4: Determinar el monto del subsidio por cada empresa armando.cabalero F1.
Paso 5: Publicacion de los listados de beneficiarios (Pasos 1 al 4 se repiten por Ceclia Olive Y
cada listado)
. L. A . .. @ Claudia Garcia Zl%]
Paso 6: Plataforma informatica con listados actualizados para gestion de pagos
.. . .. , danae.valadez 2 wil
Paso 7: Empresas beneficiarias solicitan desembolsos a través de la plataforma o 2
(tienen hasta mediados de diciembre 2021 para realizar esta gestion) diana.negrete P41

o o - x = ) *
Ministerio de Trabajo.
¥ Promocion del Empleo
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maria.valero

Noemi Ochoa

2. Empleoneto  Empleo neto
Permanencia de 6 meses lerlistado 2dolstado % erlisado X Mtoliado % TPeOT SN0 piferenca
5 Noviembre 80010 53492 669% 35605 445% 26569 332% 80010 59791 20219 ~ o wi
No se cumple por rotacién de oy 61,657 36,776 596% 22,667 36.8% 141667 129,381 12,286 Reina'Quiroz b 4.
trabajadores  y/o  empresas  Enero - 59,438 34911 S87% 201,105 181,629 19,476
i ibill Febrero = 0,780 201,85 295 26940 said Luviano % wi
(requisitos de elegibilidad) — MmO ) e K i
Stefania Tapia Marchina - UD... ' WA
Remuneracién bruta promedio Edad / Contrato ler listado _2do listado __3erlistado 4o listado romedio Disefio _Diferencia Stephanie Colin Y v
Empleo Joven indeterminado 5/818 s/915 s/941 s/892 s/891 $/1,359 -5/ 468 :
Monto promedio del disefio Empleo joven determinado /785 /903 /926 5/900 /878 /1,359 -5/ 481 ke
i Empleo adulto tania.garduno Y wi
superior a lo encontrado en los 4 md:(ummadu 5/956 /1,037 /1,057 s/ 981 /1,008 /1,359 -5/352 =4
listados publicados a la fecha Empleo adulto determinad sfo10 s/1,013 s/1084 s/1,002 s/e2 s/3se 5/367
P peoadiodeerminade ! /e £ i ! & ! TATIANA LOREDO M X vh
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trabajadores  y/o  empresas - 59,438 34911 S87% 201,105 181,629 19,476
(requisitos de elegibilidad) L) il e andrea.herrera X wh

Remuneracién bruta promedio
Monto promedio del disefio
superior a lo encontrado en los 4
listados publicados a la fecha

AL Escribe aqui para buscar

124,927

Edad / Contrato
Empleo Joven indeterminado

1er listado
5/818
/785
5/956
s/910

2do listado
s/915
/903

/1,037
/1,013

3er listado
s/941
/926

/1,057
/1,044

s/892
5/900
s/981
5/1,002

Empleo joven determinado

Empleo adulto
indeterminado
Empleo aduto determinado

oo s
%n EMPLED &5

4to listado romedio
s/891
s/878

5/1,008
/992

Disefio
$/1,359
/1,359

5/1,359
5/1,359

Diferencia
51468
-5/ 481
5/352
5/ 367

inisterio de Trabajo
romocion del Empleo

]

armando.caballero
Cecilia
Claudia Garcia
danae.valadez

diananegrete

Activar todos

A & | 7z Q) EsP

1237 p.m.
S5z



c ID de reunién de Videoconferencia Telmex: 124-133-3454 - x

v Participantes (32)

francisca.garcia

Q Buscar un participante

o franci.. (Co-Moderador, yo) Z%

alejandro.ro

@ Claudia Garcia Z%
Aprendizajes [ Y & i
Campafia comunicacional intensiva desde el inicio del programa: diana.negrete &
* Necesidad de lenguaje y mensajes sencillos para trasmitir ideas clave (medios Gabriela Arreola ¥ v
BRI rEdes) @ Gerardo Castillo z%
« Comunicacién directa (correos, llamadas) con los beneficiarios para la gestion del
cobro Gerardo Franco K wi
Monitoreo continuo de la implementacién: @ Gildardo Rojo K i
* Reportes con informacién semanal para identificar cuellos de botella (intensificar o jose.gonzalez & wii
campafias, ajustar mensajes, focalizar la difusién, reforzar mesas de ayuda, entre
otrog) » 2 Jes, ’ Y ' ° joseluisparodi -vMT z-l
Plataforma para procesar pagos: ® uine soure &
* Actualizar disefio y flujos de procesos en el aplicativo existente Luis A wi
* Necesidad de potenciar servidores de la plataforma .
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< Las medidas implementadas por el Gobierno de México para evitar la propagacion del virus o mardya.olmos A wi

consideran politicas de aislamiento y distanciamiento social, asi como el paro de actividades .
no esenciales para el pais O reiecaen x g v
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| @) st 0. 4
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El Programa de Apoyo Financiero a
Microempresas Familiares (“Crédito a
la Palabra”) se lanzé en abril de 2020
como una forma de enfrentar los
efectos del confinamiento por la
COVID-19 sobre la actividad
econdémica, privilegiando a las
unidades productivas mas vulnerables.

En 2020, se respondio a la demanda de

microempresas informales, pero
persiste una demanda insatisfecha de
microempresas formales que

requieren financiamiento pero que las
fuentes de financiamiento comercial
no atienden.
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