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This is a very good idea



Origen Heterodoxo

Aunque la tarea de buscar nuevos métodos y recursos haya
sido siempre tan peligrosa como buscar aguas y tierras
ignotas, y porque todos estamos más dispuestos a denostar
que a loar las acciones ajenas; sin embargo, llevado de ese
deseo que siempre ha existido en mí de obrar sin ningún
temor en aquellos asuntos que me parecen beneficiosos para
todos, me he decidido a entrar, por un camino que, como no
ha sido aún recorrido, me costará muchas fatigas y
dificultades, pero también la recompensa de aquellos que
consideren benignamente el fin a que se enderezan mis
trabajos.

NICOLÁS MAQUIAVELO (DISCURSOS SOBRE LA PRIMERA DÉCADA DE TITO LIVIO).



DOCE DUALIDADES: MICHEL FOUCAULT

En este sentido, Foucault nos otorga un
ejemplo, al hablar acerca de “las doce
dualidades que se reparten la soberanía del
alma humana: Fe e Idolatría, Esperanza y
Desesperación, Caridad y Avaricia, Castidad
y Lujuria, Prudencia y Locura, Paciencia y
Cólera, Dulzura y Dureza, Concordia y
Discordia, Obediencia y Rebelión,
Perseverancia e Inconstancia” (2012:42).
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Planteamiento del Problema

Se debe a Herbert Simon la
formulación de la racionalidad
limitada, “el individuo,
dándose cuenta de su
incapacidad para tomar en
consideración todos los
factores relacionados con
su elección y desesperando
de alcanzar la racionalidad,
pudiera vacilar, entre
alternativas disponibles,
hasta que hubiese pasado
al momento de la acción”

(1970:86).

“Sigue siendo un reto
identificar las causas de que lo
planeado no siempre ocurra
con lo efectuado -ya que- todo
comportamiento implica una
selección, consciente o
inconsciente, de determinadas
acciones, entre todas las que
son físicamente posibles, para
el que actúa y para aquellas
personas sobre las cuales éste
ejerce influencia o autoridad”
(Simon,1970:5).



Fuente de las imágenes: https://jaimeburque.com/blog/wp-content/uploads/POSTER-DISTORSIONES6hjk.jpg

En estos atrevidos esbozos,

se destacan los logros y las

funciones positivas de la

organización burocrática y

se olvidan casi por

completo los esfuerzos y

las tensiones internas de

esas estructuras.
Fuente: Merton, R. K., 1964, Teoría y

Estructura Sociales, México: Fondo de

Cultura Económica, pp. 275-286.



Sara Ávila Forcada

Eduardo Ibarra Colado

David Arellano Gault
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Gracias por su atención

politologo.javi@gmail.com
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