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Evaluacion segun el MIDEPLAN

Valoracion sistematica sobre el disefno, la ejecucion y los
resultados de politicas, planes, programas y proyectos con base
en un conjunto de criterios de valor preestablecidos. Esta
valoracion genera recomendaciones basadas en evidencias, para
apoyar la toma de decisiones y mejorar la gestion publica
(Mideplan, 2017)
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Clasificacion de la evaluacion

Segun funcionalidad Segun contenido

\ / a. Disefio

b. Proceso

a. Formativa

b. Sumativa
c. Resultado

Segun agente evaluador \ Seglin momento
a. Interna a. Exante
b. Externa b. Durante
c. Mixta c. Final

d. Expost
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Fuente: Mideplan, 2017
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Etapas del proceso de la evaluacion

Uso Preparacion
a. Analisis de Recomendaciones. /N a. ldentificacion de responsables
b. Elaboracion del Plan de Accién b. Definicion del objeto y
c. Implementacion del Plan de justificacion ldentificacién de actores
Accién c. Analisis de evaluabilidad

d. Analisis de incidencia del Plan

de Accion
Ejecucion Disefio
&
a. Analisis del Plan de Trabajo = a. Descripcién teoria de intervencion
b. Supervisién del trabajo de campo b. Formulacién de objetivos y preguntas
c. Valoracion de informes c. Delimitacion del alcance.
d. Difusién de resultados d. Elaboracién de TdR y seleccién de

evaluadores.

Fuente: Mideplan, 2017



Requerimientos para hacer evaluacion
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02 03
Necesidad Evaluabilidad Teoria de la Recursos
Mejora o decision de Cumplimiento de condiciones . ., Financieros, institucionales
continuidad de una contextuales para la Intervencion y de talentto humano
intervencion publica evaluacion Disefio de la intervencion

publica

Tiempo
Ubicacién temporal en la que

se diseiara y ejecutara la
evaluacion
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Necesidad de evaluacion

uso

;

o Requerimiento
Intervencion

publica

Informacion que la

o evaljuacion arroje debe ser
El requerimiento debe para toma de decisiones
centrarse en los nodos

Se debe necesitar criticos de la intervenciion

informacion relacionada
Debe existir un plan, con el diseio, ejecucion o
programa o Proyecto resultados de la
disenado, en ejecucion o intervencion publica

finalizado
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Teoria de la Intervencion o Teoria del Programa

Teoria del impacto

Representacion ldgica de la relacion
entre actividades, resultados e impactos

-~ Teoria del proceso

Proceso sequido para entregar los
productos o servicios de la intervencion

Mapeo de actores

Identificqr su rol en la intervencion
publica, las cuotas de podery
necesidades dentro de la evaluacion

--+ (Contexto

Problema que da origen, objetivos de la
intervencion, necesidad de la evaluacion



Cadena de resultados

Impactos

Resultados

Productos

Actividades

*Efectos largo plazo (cambios
permanentes en bienestar)

*Efectos (cambios en bienestar o
comportamiento) mediano- corto
plazo

*Bienes y servicios entregados

a beneficiarios

* Gestion para transformar
los insumos en productos

*Recursos financieros,
materiales y humanos
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Informacion para la evaluacion

o Existencia

Bases de datos, documentos, registros, memorias u otros, relacionados con el plan,
programa o proyecto

o Calidad

Existencia de informacion confiable, indicadores; la informacion posee periodicidad
y sistematicidad .

o  Disponibilidad

Sistemas de informacion y posibilidades de recabar informacion adicional .
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Definir para cuando se require
la evaluacion

Pensar en la fecha para la que se
requieren los resultados nos dira
cuando debemos empezar a planificar

Calendarizacion

Contemplar tiempos de o
---+ definitive

todo el proceso

Tomar en consideracion el Esblecer tiempos definidos y
proceso de disefo de cartel cumplirlos, un administrador
licitacion contrato y ejecucion de de Proyecto es necesario
la evaluacién




Diseno de |la evaluacion
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Disefo evaluativo

Objeto

Se debe definir no solo la
intervencion publica a evaluar sino

también el momento de la ejecucion
ﬂ en el que se pretende evaluar.
@ s st

Problema

Debe redactarse en forma de
interrogante y plantear claramente
que se desea indagar sobre la
intervencion publica.




Criterios

Especifican los valores que se
emplearan en la evaluacién y
orientan las interrogantes y la
valoracion hacia lo que se desea
conocer de forma puntual

Preguntas que deben ser
contestadas con la evaluacion, deben
ser concretas y nunca se den
plantear de forma cerrada,.

Objetivos

Responden a las interrogantes y
hacen alusién al como responder
cada una de estas, como se valorara

| Interrogantes



Metodologia

Incluye tanto el enfoque de
evaluacion, como el método, las
técnicas y los instrumentos con los
que se recabara la informacién y se
realizara el analisis de datos.

Calendarizacion

Describe las principales actividades
de evaluacion en funcion del tiempo
que se require para realizarlas



Experiencia, conocimiento,

e innovacion desde 1976

Organizacion certificada

ISO 90012008




