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“Juntos pero no y revueltos”

Necesariamente implica hablar 
de la relación entre:

&



ANTECEDERNTES GENERALES:
DESARROLLO FAVORECIDO POR CONTEXTO POLÍTICO Y ACADÉMICO
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ANTECEDENTES DIRECTOS

Llamado de la iniciativa global Evalyouth
(Evalpartners) a conformar capítulos locales de 
Evaluadores/as Jóvenes Emergentes (EJEs)

El proyecto Foceval (Fomento de capacidades en evaluación) incluye
a en su plan de acción para su tercera fase el trabajo con EJEs e 
impulsa la conformación del capítulo en Costa Rica

La iniciativa promueve la inclusión de Evaluadores y 
evaluadoras Jóvenes y Emergentes (EJEs) para garantizar su
participación y fortalecer sus habilidades y capacidades en
evaluación.



ANTECEDENTES DIRECTOS

Evaluadores Jóvenes emergentes, personas interesadas
en el tema de evaluación y estudiantes, egresadas y 

graduadas (PEPPD-UCR)

MARZO 2017



¿CONFORMACIÓN DEL CAPÍTULO?
• Abril-julio 2017: 

articulación de un 
grupo de EJEs para la 
conformación de la 
RedEvalCR

Múltiples
reuniones, 

propuestas, 
discusiones, 

esfuerzos por
concretar

nuestras ideas Ju
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o
20

17



Inicios de la 
RedEvalCR…

…pero y 
EvalYouth?



¿CONFORMACIÓN DEL CAPÍTULO?

• Agosto 2017: integración del capítulo EvalYouth 
Costa Rica como un eje estratégico de trabajo de 
la RedEvalCR

&

“Juntos pero no y revueltos”



De ahí en adelante, el capítulo fue
tomando fuerza y comenzó a desarrollar
actividades cada vez más elaboradas y
consecutivas. A pesar de no contar con
recursos, entre más actividades hacía,
más crecía… integrantes iban y venían…
muchas ganas, poco tiempo… atinos y
desatinos…
VEAMOS UN POCO SOBRE ESTO



RELAC, Guanajuato, 2018
Exposición del Diagnóstico en conjunto con otros capitulosde la región.



Formando parte de la Plataforma 
Nacional de Evaluación, CR



Presentación de TFIA y otras experiencias, en Semana 
de la Evaluación 2018

ECUADOR COSTA RICA

Presentación de TFIA y otras 
experiencias, en Semana de la 

Evaluación 2018



Participación en la Plataforma 
Regional de FOCEVAL, 2017-2018

EvalYouth Ecuadorm 
México, CR y Techo Chile



Invitados en 
actividades nacionales 

de gran relevancia 
evaluativa en el país.



Son actividades que te motivan 
y te inspiran a desarrollar 
muchas ideas y proyectos 
maravillosos…

(pero luego no hay con quién 
desarrollarlas porque el equipo de 
trabajo es pequeño o no tiene 
tiempo)



Conforme crece el equipo de trabajo, se 
multiplica el alcance de nuestras actividades 
y se fortalece el capítulo.  

Algunos miembros de la Comisión de Trabajo de EvalYouth RIFAS



Conforme crece el equipo de trabajo, se 
multiplica el alcance de nuestras actividades 
y se fortalece el capítulo.  

Ejemplos de Frases de 
“Lunes Evaluativos” 

Todos los lunes compartimos 
en nuestro Facebook, frases 
relativas al contexto de la 
evluación, promoviendo 

reflexión y diálogo.” 



Conforme crece el equipo de trabajo, se 
multiplica el alcance de nuestras actividades 
y se fortalece el capítulo.  
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Semana de la Evaluación 2019
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Ciclo de Talleres para Fortalecer el perfil EJE, 
replicando parte de lo desarrollad en México 
como parte de su Semana de la Evaluación

Trabajo conjunto: EvalYouth CR, 
REdEvalCR y FOCEVAL



Ciclo de Talleres para Fortalecer el perfil EJE, 
replicando parte de lo desarrollad en México 
como parte de su Semana de la Evaluación

Nuevos Rostros del Capítulo 
Asumiendo el desarrollo de 

capacidades

Invitados especiales: 
Expositores del capítulo de 

EvalYouth Bolivia



Apoyo para la capitalización de la experiencia

VIDEOS

Sistematización, difusión, 
rescate de la experiencia



Semana de la Evaluación 2019
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Evaluación con Café
(primera edición)



Semana de la Evaluación 2019
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Espacio mensual de 
crecimiento y 
aprendizaje;
promoviendo el
fortalecimiento de 
relaciones, desarrollo 
de capacidades, 
construcción 
colaborativa y la 
visibilidad y 
sostenibilidad 
práctica 
del capítulo. 



Esta experiencia fue expusta en la Conferencia 
internacional IDEAS, Praga, 2019, junto con otras 
experiencias de nuestra región.
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Evaluación con Café TAMAL
Edición especial 2019



Evaluación con Café TAMAL
Edición especial 2019



Evaluación con Café TAMAL
Planificando el 2020

Brindando por lo que 
viene



Atinos

- Desarrollo de actividades: 
talleres de capacitación, 
exposiciones por parte de EJES invitados,
Actividades Especiales, PRESENCIA



- Cumplimiento del Plan de 
Trabajo (muy ambicioso, no hay 
suficiente tiempo, miembros que 
“van-y-vienen”)

Destinos



Conforme crece el equipo de trabajo, se 
multiplica nuestro alcance y se fortalece el 
capítulo, pero hay altos y bajos.  

• Base de datos con más de 50 miembros activos (se 
requiere una base real de personas interesadas.)

• Diagnóstico de EJEs Costa Rica (actualizado y como 
mecanismo para toma de desiciones) = Perfil de 
nuestros EJEs. *requiere trabajo pero aprendimos que debe ser 
una prioridad, para la toma de desiones

• Socialización de “Lecturas para un Eje Curioso” *¿Quién 
lo hace?

• Facebook: noticias, ofertas laborales, otros. (picos de 
trabajo)

• Actividades en conjunto con la Red de Evaluación y 
Seguimiento de Costa Rica (RedEvalCR)



@evalyouthcostarica

evalyouth.costarica@gmail.com

https://www.facebook.com/

