EVALUACIONES CON ENFOQUE DE GENERO

Laura Gonzalez
Asesora Regional M&E




UNFPA - Fondo de Poblacion de Naciones
Unidas

- Los problemas de salud sexual v reproductiva son una de las
principales causas de muerte y discapacidad para las mujeres en los
paises en desarrollo.

- Los jovenes corren el mayor riesgo de infeccion por VIH y embarazo
no deseado.

- Millones de ninas se enfrentan a la posibilidad del matrimonio infantil y
otras practicas perjudiciales, como la mutilacion genital femenina.
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Tres resultados transformadores:

- Poner fin a las muertes maternas evitables

- Poner fin a la necesidad no satisfecha de planificacion familiar

- Poner fin a la violencia y las practicas nocivas contra las mujeres



https://www.unfpa.org/es/salud-sexual-y-reproductiva
https://www.unfpa.org/es/matrimonio-infantil
https://www.unfpa.org/es/mutilaci%C3%B3n-genital-femenina

Evaluacion en UNFPA

Propositos de la evaluacion:

- Fortalecer la rendicidon de cuentas

- Guiar la toma de decisiones basada en evidencia
- Fomentar el aprendizaje.
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UNFPA (2019): Manual de evaluacion: Como disenar y llevar a cabo
una evaluacion del programa de pais:
hitps.//www.unfpa.org/EvaluationHandbook

Incluye un mayor enfoque en la integracion de los derechos humanos y
la igualdad de genero en las evaluaciones de programas de pais del
UNFPA y proporciona orientacion sobre la evaluacion de programas de
pais del UNFPA en contextos humanitarios.


https://www.unfpa.org/EvaluationHandbook
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Las evaluaciones sensibles a igualdad de géenero .9@
y derechos humanos son evaluaciones que:

1. Valoran el grado en el que el programa evaluado ha sido guiado
por enfoques de igualdad de género y derechos humanos

2. Incorporan los enfoques de igualdad de género y derechos
humanos a lo largo de todo el proceso de evaluacion
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Durante el diseno de la evaluacion...
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- Involucrar a las partes interesadas en la evaluacion.

- Integrar los derechos humanos y la igualdad de género en los
criterios de evaluacion o incorporar criterios especificos.

- Preguntar como los derechos humanos vy la igualdad de género
se han integrado en la intervencion.

- Trabajar con indicadores de derechos humanos e igualdad de
género.

» Seleccionar un equipo de evaluacion multidisciplinar.



... y durante su implementacion
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- Seleccionar la metodologia de evaluacion adecuada.

- Recopilar y analizar datos para abordar cuestiones de derechos
humanos e igualdad de género en una intervencion.

- Andlisis de los principales problemas de género y derechos
humanos que afectan a la poblacion de ese pais.

- Preparar el informe de evaluacion, utilizando formas alternativas
de describir la informacion.

- Difundir la evaluacion, preparar la respuesta de gestion,
desarrollar buenas practicas y lecciones aprendidas.



Evaluaciones Pais UNFPA Ecuador
(2015-2018)

Conclusiones Estratégicas:| |Conclusiones Programaticas: Recomendaciones:
- Fortalecimiento de las - Abogacia para incidir en los - Acompanar la
capacidades nacionales marcos normativos en implementacion
y empoderamiento de relacion con los SSR, de politicas y
titulares de derechos. igualdad de géneroy normativa

prevencion de la VBG.

- Enfoques de derechos - Articular actores

humanos, de genero e - Apoy6 al MSP para ampliar al nivel nacional y
interculturalidad. la cobertura de servicios de subnacional
- Teoria del cambio SSR a poblaciones
refleja la relacion entre prioritarias. - Desarrollar una
garantes y titulares de _ respuesta
Aerediee - Complementa su trabajo del conjunta del SNU
nivel central con presencia para el didlogo

en la Frontera Norte. politico.
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Asegurando derechos y opciones para todos desde 1969

Diagndstico éSe hizo un estudio para determinar el nivel de evaluabilidad de DDHH en la intervencion

de implementada?

evaluabilidad ¢Cdmo se abordaran las dificultades para evaluar los DDHH vy la IG durante la evaluacion, en
base a los resultados del diagndstico de evaluabilidad?

Anadlisis de las ¢Se hizo un analisis de las partes interesadas en DDHH e 1G?

partes ¢En el analisis de partes interesadas, se identifico un grupo diverso que incluya mujeres y

interesadas hombres, asi como los grupos mas afectados por la violacidon de los derechos, y grupos que
no estan directamente involucrados en la intervenciéon?
¢ Qué acciones llevara a cabo el equipo evaluador para involucrar a las partes interesadas en
la evaluacion?

Criterios de éSe definieron criterios de evaluacidon que aborden especificamente los DDHH e IG?
evaluacion éSe identificaron otros criterios especificos al contexto de la intervencién a evaluar?

Preguntas de ¢Se enmarcaron preguntas de evaluacion que aborden especificamente los DDHH y la IG?
evaluacion

Indicadores éLa intervencidn ya definid indicadores con datos desagregados disponibles?
¢Se identificaron indicadores adicionales para la evaluacion de la intervencidn, que aborden
especificamente los DDHH y la IG?
éSe trazaron planes sobre como recopilar datos que ayuden a medir los indicadores
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Equipo

Metodologia

Recolecciony
analisis de
datos

Informes y
respuesta de
gestion

éSe seleccion6 un equipo evaluador con conocimiento de DDHH e IG y compromiso hacia estas
dimensiones?
¢El equipo evaluador es diverso en términos de género, experiencia, edad, procedencia, etc.?

éLa metodologia de la evaluacion emplea un enfoque de métodos mixtos, adecuados para
abordar los DDHH e IG ?

éLa metodologia de la evaluacion fomenta la participacion de las partes interesadas, incluso de
las mas vulnerables?

éLa metodologia de la evaluacion fomenta la triangulacion de la informacidn obtenida?

éDurante la evaluacion, se consultd a todos los grupos interesados identificados en el analisis de
partes interesadas?

¢Al final de la etapa de recoleccién de datos, se consulté a todos los grupos interesados para
comentar sobre los hallazgos y escuchar sus visiones sobre las conclusiones y recomendaciones
de la evaluacion?

¢El informe de la evaluaciéon aborda las cuestiones de DDHH e IG, incluidas en la seccidon de
recomendaciones?iCoémo afectaran las recomendaciones del informe a las diferentes partes
interesadas del programa?

éSe ha planificado la difusion del informe de evaluaciéon a un grupo amplio, en particular a grupos
interesados que tienen interés o se ven afectados por las cuestiones de DDHH e IG ?

éSe preparo una respuesta de gestion que considere las inquietudes de DDHH e IG planteadas en
el informe?
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