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Comité Munidpal de
Armonizadon
Contable.

Con la finalidad de
fortalecer la
implantacion del

PbR-SED
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INICIO

Primeras evaluaciones.
Articulo 134 de la
Constitucion Politica
de los Estados Unidos
Mexicanos, Articulos
1,2,78,85, 110y 111
de la LFPRH, Articulos
71,79, 54 de la LGCG

PAE

Evaluaciones de
Consistencia y
Resultados basadas en
los TdR del CONEVAL
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Comité Municipal del
Sistema de Evaluacon
del Desempefio

Como resultado de
una Auditoria al
Desempefio y en
atencioén ala
instruccion del
Presidente
Municipal se
instala el Comité

para fortalecer el
SED
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PAE

Evaluaciones de
Consistencia y
Resultados basadas
en el CONEVAL

Reglamentode
Planeaddndel
Municipiode Benito
Judrez.

Publicado en el POE,
normo y fortalecidla
elaboracion del PAE,
los TdR, el Comité
Municipal del Sistema
de Evaluacién del
Desempefioy la
responsabilidad de la
DGPM en el proceso.
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e PAE-TdR

Evaluaciones de
Consistencia y
Resultados basadasen
el CONEVAL.

TdR del CONEVAL;
Norma CONAC;
Publicacion PASH y
pagina municipal.

NUEVA
NORMALIDAD
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‘ PAE-TdR

Evaluaciones de
Consistencia y
Resultados basadas
en el CONEVAL.
TdR del CONEVAL;
Norma CONAC;
Publicacién PASH y
pdgina municipal.




Definicion del PAE y
los TdR

Recepcidn
Satisfactoriade
Resultados




Continuar promoviendo la
capacitaciény actualizacion de los

funcionarios. el proceso a la sociedad.

Seguir construyendo confiabilidady Implementar estrategias de

confianza en todas las Participacién, Colaboracion
dependencias y entidades y Transparencia, Gobierno-
municipales fruto del esfuerzo Sociedad. (o]

Implementar evaluaciones d crementar la difusién del

impacto como resultado de la Proceso, sus Resultados y los
consolidacion en el avance Aspectos de Mejora identificados

evaluativo. entre funcionarios.




CONCLUSIONES

LO QUE NO SE MIDE NO SE PUEDE EVALUAR

LO QUE NO SE EVALUA NO SE PUEDE MEJORAR

LOS BENEFICIOS DE LA EVALUACION EXTERNA
SE REFLEJAEN LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE
MEJORA QUE PERMITE IDENTIFICAR.

EL GOBIERNO ABIERTO ES LA MEJOR
ESTRATEGIA PARA LA CREDIBILIDAD



