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6 INICIO

Primeras evaluaciones.
Artículo 134 de la 
Constitución Política 
de los Estados Unidos 
Mexicanos, Artículos 
1,2,78,85, 110 y 111 
de la LFPRH, Artículos 
71, 79, 54 de la LGCG
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Evaluaciones de 
Consistencia y 
Resultados basadas en 
los TdR del CONEVAL 

3 6 3PAE

Evaluaciones de 
Consistencia y 
Resultados basadas 
en el CONEVAL 

PAE- TdR

Evaluaciones de 
Consistencia y 
Resultados basadas en 
el CONEVAL .
TdR del CONEVAL; 
Norma CONAC; 
Publicación PASH y 
página municipal.

Evaluaciones de 
Consistencia y 
Resultados basadas 
en el CONEVAL.
TdR del CONEVAL; 
Norma CONAC; 
Publicación PASH y 
página municipal.
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Reglamento de 
Planeación del 

Municipio de Benito 
Juárez.

Publicado en el POE, 
normó y fortaleció la 
elaboración del PAE, 
los TdR, el Comité 
Municipal del Sistema 
de Evaluación del 
Desempeño y la 
responsabilidad de la 
DGPM en el proceso. 
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Comité Municipal del 
Sis tema de Evaluación 
del  Desempeño

Como resultado de 
una Auditoría al 
Desempeño y en 
atención a la 
instrucción del 
Presidente 
Municipal se 
instala el Comité 
para  fortalecer el 
SED01

12

Con la finalidad de 
fortalecer la 
implantación del 
PbR-SED

PAE- TdRPAE

Comité Municipal de 
Armonización 
Contable.
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NUEVA 
NORMALIDAD



PROCESO ACTUAL

Definición del PAE y 
los TdR

Licitación 
pública 
Nacional.

Recepción 
Satisfactoria de 
Resultados 

Publicación según 
normatividades.
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Actualizar el Reglamento de 
Planeación para normar la apertura 
del proceso a la sociedad. 

Implementar estrategias de 
Participación, Colaboración 
y Transparencia, Gobierno-

Sociedad.

Incrementar la difusión del 
Proceso, sus Resultados y los 
Aspectos de Mejora identificados 
entre funcionarios.

Implementar evaluaciones de 
impacto como resultado de la 
consolidación en el avance 
evaluativo.

Seguir construyendo confiabilidad y 
confianza en todas las 
dependencias y entidades 

municipales fruto del esfuerzo 

Continuar promoviendo la 
capacitación y actualización de los 
funcionarios.

PROCESO MEJORADO



CONCLUSIONES

LO QUE NO SE MIDE NO SE PUEDE EVALUAR

LO QUE NO SE EVALÚA NO SE PUEDE MEJORAR

LOS BENEFICIOS DE LA EVALUACIÓN EXTERNA 
SE REFLEJA EN LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE 
MEJORA QUE PERMITE IDENTIFICAR.

EL GOBIERNO ABIERTO ES LA MEJOR 
ESTRATEGIA PARA LA CREDIBILIDAD


