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G
en

er
al • Evaluar la gestión y los resultados de la Cooperación Internacional no

reembolsable en Biodiversidad y Cambio Climático en el período 2010-
2018.



C
I • Extraer lecciones aprendidas, 

reforzar aciertos y identificar 
oportunidades de mejora.

• Orientar la asignación de recursos 
de CINR en forma más 
estratégica, eficaz.

• Alianza Global para la 
Cooperación Eficaz al Desarrollo 
(AGCED).

• Efectividad de los recursos 
canalizados a metas nacionales.

• Rol estratégico de la CI en la 
temática.

B
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-C
C • Relevancia de la 

biodiversidad y 
sus servicios 
eco sistémicos y 
del CC para el 
desarrollo 
económico, 
social y 
ambiental del 
país. 

• Liderazgo.
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D
S • Dimensión ambiental.

• CC, pérdida y deterioro 
de biodiversidad y  sus 
servicios eco 
sistémicos: desafíos 
globales que se 
intensifican 
recíprocamente y 
exigen la máxima CI.

• Maximizar y examinar 
los progresos 
realizados para 
asegurar que nadie se 
quede atrás.
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Justificación



Setiembre 
2018

Propuesta 
para 

inclusión en 
la ANE 

2019-2022.

Noviembre 
2018

Etapa de 
Preparación

(Formalización de la 
inclusión: DM-1279-18 

del 06-Nov-2018).

Mayo 2019

Contratación:  
Caracterización y 

análisis del 
comportamiento

de la CINR en 
BioCC, 2010-2018.

Agosto 
2019

Etapa de 
Diseño

Marzo-
Diciembre 

2020

Etapa de 
Ejecución

2021

Etapa de 
Uso

2. Línea de tiempo (Principales hitos)
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▪ Conformación de equipos de trabajo. 

▪ Definición del objeto.

▪ Identificación de actores.

▪ Análisis de evaluabilidad.

Noviembre 2018

ETAPA DE PREPARACIÓN
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Mayo 2019

Contratación: Caracterización y análisis del comportamiento de la CINR en BioCC, 
2010-2018.

▪Optimización de repositorio de información.
▪Insumos para delimitar el objeto de la evaluación y para la etapa de ejecución de la evaluación.



▪ Teoría de Cambio (TdC).

▪ Formulación de objetivos y preguntas: primera versión de Matriz de

Evaluación.

▪ Delimitación del alcance.

▪ Elaboración de TdR y selección de evaluadores.

Agosto 2019

ETAPA DE DISEÑO
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❖ Evaluación: independencia e imparcialidad.

▪ Análisis del Plan de Trabajo: se adapta a coyuntura (pandemia COVID-19).

▪ Supervisión del trabajo de campo. Desafío: lograr participación efectiva de

todos los actores en el proceso y la realización del trabajo de campo.

▪ Valoración de informes.

▪ Difusión de resultados.

▪ Finalización: diciembre de 2020.

Marzo 2020

ETAPA DE EJECUCIÓN
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• Análisis de recomendaciones.

• Elaboración e implementación del Plan de Acción.

• Análisis de incidencia del Plan de Acción: avances e incidencia.

2021
ETAPA DE USO
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Consideraciones finales

▪ Visión evolutiva y de tendencias para el periodo de la evaluación.

▪ Adaptabilidad al cambio.

▪ Desarrollo de capacidades para la recolección, gestión y uso de la

información en la temática.

▪ Insumos para dirigir la estrategia y para la toma de decisiones en la gestión

pública basada en evidencia, hacia la creación de impactos positivos para

todas las partes interesadas.

▪ Mejorar la efectividad de la ayuda y la generación de valor público.
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¡Muchas gracias!
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