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EvalYouth en Peru

e Contacto con EvalYouth LAC a través de la VOPE - EvalPeru

* Conformacioén de un equipo de voluntarias
* Decision de conformacion de una red EvalYouth en Peru

La red busca promover el desarrollo de competencias en
evaluacion, a través de diferentes estrategias, tales como la
promocion de oportunidades de empleo y educacion,
presentaciones en congresos académicos, organizacion de
seminarios web, entre otros.

#glLocalEval2c020



¢Como nace la encuesta?:




“Hagamos una encuesta
diagnostica”

* Experiencias previas EvalYouth LAC

* Conocernos para crecer
e ¢Cuales son nuestras fortalezas?
* {Qué necesidades percibimos?
e ¢Qué retos enfrentamos?
» ¢Por qué estrategias apostamos?

e Aliados en Peru
* Apoyo de la Red EvalPeru

e Red de contactos laborales y académicos
en monitoreo y evaluacion




La encuesta

Semanas (mar-may 2020)
Contactos

EJEs participantes

Género femenino
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Encuesta para conformacion del
Capitulo Peru de EvalYouth LAC

El objetivo de esta encuesta es conocer el perfil de los Evaluadores/as Jovenes y
Emergentes (EJE) en el Per(, con el fin de adecuar la propuesta de conformacion del
Capitulo Per( de EvalYouth.

EvalYouth es un grupo activo de EJE que contribuye al desarrollo de competencias en
evaluacion de evaluadores/as menores de 35 afios y/o con menos de cinco anos de
experiencia en evaluacion. Esto se realiza a través de la promocion de oportunidades de
empleo y educacion, la presentacion de paneles en congresos académicos, la organizacion
de seminarios web, entre otras estrategias. La iniciativa de EvalYouth cuenta con el
respaldo de la red global de evaluadores EvalPartners y nacié como resultado del Foro
Global de Evaluacion 2015. Paralelamente, EvalYouth Latinoamérica y el Caribe (EvalYouth
LAC) se conformé como uno de sus primeros capitulos regionales. Actuaimente, la
iniciativa de extender las actividades de EvalYouth dentro del Per(, cuenta con el apoyo de
la Red Peruana de Evaluacion - EvalPeru.

Todas tus respuestas seran manejadas con estricta confidencialidad y tus datos personales
se emplearan Gnicamente para fines de contacto. Te animamos a dejarmnos tus datos de

contacto para poder informarte acerca de nuestros proximos pasos.

iMuchas gracias por tu participacion!

*Obligatorio

Direccion de correo electronico *

Tu direccion de correo electronico






79% de EJEs participantes residen en Lima, con presencia en
Cusco, Ayacucho como siguientes ciudades
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o Femenino Masculino PNR

72% de EJEs son

menores de 35 anos,
en mayor proporcion e
las EJEs de género
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N=121
Contraste: U=1246, p =.007, r=0.24

PNR: Prefiere no responder #gLOCOlEvalZOZO



59% de EJEs labora de manera dependiente,
25% de manera independiente

@ Femenino Masculino PNR

Trabajador/a dependiente 39 32
Trabajador/a independiente 17 13
En busca de empleo 13 21 Mayor proporcion de EJEs

de género femenino que
masculino estan en busca

Estudi 3l
studiante 3 de empleo

N=121
Contraste: U=1385, p =.022, r=0.21

PNR: Prefiere no responder #gLOCOlEvalZOZO



36% de EJEs cuenta con Psicolog"l;ag

estudios de post-grado Sociolééia
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42% de EJEs que se formd en monitoreo y evaluacion
lo hizo mediante cursos o talleres, entre 1 a 6 meses

Sin estudios
en MyE

17% ,
Maestria
2504 Curso o

taller
42%

Realiza/realiz6
estudios en MyE
83%

Diplomado
33%

N =121
#glLocalEval2020



Universidad 57% de EJEs se formod en
extranjera; 4% . .,
i monitoreo y evaluacion en
Universidades del Peru

ONG o cooperacion;
6% Pontificia
Universidad Catdlica
del Perd; 38%
GRADE:;
9%
. “_Universidad del

‘ lESAN; 30, Pacifico; 8%
Universidad Nacional Universidad Peruana #gLOCQIEVQIZOZO
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Mayor de San Marcos; 2% Cayetano Heredia: 3%

EdX-JPAL; 2%

EdX-BID; 6%__

Ministerio o instancia
del Estado: 12%

Otra universidad —

del Pera; 6% N valido = 89




Economiay Trabajoy
finanzas empleo
19 18

Desarrollo
productivo
26
Medio Ambiente y

Cambio Climatico Justiciay

38 DDHH Transporte

Agricultura
23

Cultura e N ERY

| | lidad Construccion y . ,
nterculturalida Saneamiento | Mineria

27 12 3

EJEs se desempenan en diversos campos
profesionales #glocalEval2020



78% de EJEs tuvo experiencia en el sector publico y
55% en alguna ONG

@ Femenino Masculino PNR

Sector publico 51 42 il
ONG 43 23
Sector privado 37 26 Il
Cooperacion internacional 18 11

N =121, respuesta multiple

PNR: Prefiere no responder #gLocalEVQlZOZO



38% de EJEs tiene
entre 3 a 5 anos de
experiencia en
monitoreo y/o
evaluacion

N=121

PNR: Prefiere no responder

@ Femenino Masculino PNR
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#glLocalEval2020



81% de EJEs participo al menos en una evaluacion,

45% en una evaluacion de resultados

Ninguna: Resultados
19% Linea de base
Procesos o implementacion
Entre 1y 2;
Mas de 5; 45% Ex post
13% .
Diseno
Impacto
Entre 3y 5; Participativa
23%
Ex ante

N=121

IFemenino 1 Masculino

31 24

26 19

#glLocalEval2020



Retos y oportunidades




61% considera que uno de los principales retos para
los EJEs en el Peru es |la débil institucionalizacion del
MyVE en las entidades

= Femenino Masculino

Débil institucionalizacion del MyE en las

entidades 44 30

Oportunidades laborales abarcadas por

profesionales expertos 32 13

Oportunidades laborales escasas y de

corto plazo 20 £

Roles de MyE no son asignados a

profesionales LS 7

Limitada capacitacion de calidad en

MYE 16 16

N = 121, respuesta multiple #gLocalEvalZOZO



69% considera que sus habilidades personales son su
principal aporte como EJE; el 47% su experiencia en el

sector en que trabaja

= Femenino

Masculino

Habilidades personales:
proactividad, motivacion,

51

32

dinamismo, tenacidad

Experiencia en el sector en el que
trabaja

Dominio de herramientas
informaticas para procesar y 15
presentar datos

Innovaciones metodoldgicas 19

aplicadas al MyE

N =121, respuesta multiple
Contraste: U=1296, p =.004, r=0.27

22

15

18

Mayor proporcion de EJEs de
genero masculino que
femenino considera que su
principal aporte es el dominio
de herramientas informaticas

#glLocalEval2020



100% de EJEs busca mejorar sus competencias en MyE,
el 55% para el procesamiento de datos cuantitativos

® Femenino m Masculino

Disefio de evaluaciones

Disefio de planes de monitoreo
Procesamiento de datos cuantitativos
Presentacion de resultados de evaluacion
Recoleccion de datos cuantitativos
Procesamiento de datos cualitativos
Presentacion de datos de monitoreo
Construccion de marco légico, teoria de cambio
Recoleccion de datos cualitativos
Redaccion de informes

Elaboracion de sistematizaciones

#glLocalEval2020

N =121, respuesta multiple



57% considera que la oferta laboral de los EJEs
se podria fortalecer mediante el mentoreo;
51% mediante la colaboracion entre EJEs

= Femenino Masculino

Mentoreo con profesionales

experimentados = &
Transferencia de competencias entre 35 7
EJEs (foros, talleres,congresos)
Profesionalizacion en MyE 32 28
Acceso a repositorios y redes de MyE 23 11

N =121, respuesta mdultiple #gLOCOlEVOlZOZO
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Proximos pasos




Cooperar para
competir

Consolidacion Reunidn Establecimiento  Fortalecimiento
de datos de (virtual) para participativo de de nuestras
contactos organizacion de objetivos plataformas
la red LinkedIny
Whatsapp
Participantes
interesadas/os en
pertenecer alared Difusidn Organizacion de lyD: éQué
EvalYouth Peru continua de eventos en competencias
oportunidades colaboracidn buscan las
de formacion y con aliados instituciones

trabajo

empleadoras?

#glocalEval2020
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evalyouth.lac.peru@gmail.com

Entérate de nuestras noticias, uneteal grupo (1IN




