
Perfil y retos de las/los EJEs 
en el Perú

Semana de la Evaluación 2020

Con el apoyo de:



¿Cómo nace la iniciativa?



EvalYouth en Perú

• Contacto con EvalYouth LAC a través de la VOPE - EvalPerú

• Conformación de un equipo de voluntarias

• Decisión de conformación de una red EvalYouth en Perú

La red busca promover el desarrollo de competencias en 
evaluación, a través de diferentes estrategias, tales como la 

promoción de oportunidades de empleo y educación, 
presentaciones en congresos académicos, organización de 

seminarios web, entre otros. 



¿Cómo nace la encuesta?



“Hagamos una encuesta 
diagnóstica”

• Experiencias previas EvalYouth LAC

• Conocernos para crecer
• ¿Cuáles son nuestras fortalezas?

• ¿Qué necesidades percibimos?

• ¿Qué retos enfrentamos? 

• ¿Por qué estrategias apostamos?

• Aliados en Perú
• Apoyo de la Red EvalPerú

• Red de contactos laborales y académicos 
en monitoreo y evaluación



La encuesta

9
600+

121
59%

Semanas (mar-may 2020)

Contactos

EJEs participantes

Género femenino



Perfil de las/los EJEs



79% de EJEs participantes residen en Lima, con presencia en 
Cusco, Ayacucho como siguientes ciudades



72% de EJEs son 
menores de 35 años, 
en mayor proporción 
las EJEs de género 
femenino que 
masculino
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N = 121
Contraste: U=1246, p = .007, r=0.24
PNR: Prefiere no responder



N = 121
Contraste: U=1385, p = .022, r=0.21
PNR: Prefiere no responder
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Mayor proporción de EJEs 
de género femenino que 
masculino están en busca 

de empleo

59% de EJEs labora de manera dependiente, 
25% de manera independiente
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36% de EJEs cuenta con 
estudios de post-grado

N = 121
PNR: Prefiere no responder



Realiza/realizó 
estudios en MyE

83%

Sin estudios
en MyE

17%

N = 121

42% de EJEs que se formó en monitoreo y evaluación 
lo hizo mediante cursos o talleres, entre 1 a 6 meses

Curso o 
taller
42%

Diplomado
33%

Maestría
25%



57% de EJEs se formó en 
monitoreo y evaluación en 
Universidades del Perú

Pontificia 
Universidad Católica 

del Perú; 38%

Universidad del 
Pacífico; 8%ESAN; 3%

Universidad Peruana 
Cayetano Heredia; 3%

Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos; 2%

Otra universidad 
del Perú; 6%

Ministerio o instancia 
del Estado; 12%

GRADE; 
9%

ONG o cooperación; 
6%

EdX-BID; 6%

EdX-JPAL; 2%

Universidad 
extranjera; 4%

N válido = 89



EJEs se desempeñan en diversos campos 
profesionales
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N = 121, respuesta múltiple
PNR: Prefiere no responder

78% de EJEs tuvo experiencia en el sector público y 
55% en alguna ONG



38% de EJEs tiene 
entre 3 a 5 años de 
experiencia en 
monitoreo y/o 
evaluación

N = 121
PNR: Prefiere no responder
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Entre 1 y 2; 
45%

Entre 3 y 5; 
23%

Más de 5; 
13%

Ninguna; 
19%

N = 121

81% de EJEs participó al menos en una evaluación, 
45% en una evaluación de resultados
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Retos y oportunidades



61% considera que uno de los principales retos para 
los EJEs en el Perú es la débil institucionalización del 
MyE en las entidades

N = 121, respuesta múltiple
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69% considera que sus habilidades personales son su 
principal aporte como EJE; el 47% su experiencia en el 
sector en que trabaja
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Contraste: U=1296, p = .004, r=0.27

Mayor proporción de EJEs de 
género masculino que 

femenino considera que su 
principal aporte es el dominio 
de herramientas informáticas



N = 121, respuesta múltiple

100% de EJEs busca mejorar sus competencias en MyE, 
el 55% para el procesamiento de datos cuantitativos
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Elaboración de sistematizaciones

Redacción de informes

Recolección de datos cualitativos

Construcción de marco lógico, teoría de cambio

Presentación de datos de monitoreo

Procesamiento de datos cualitativos
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Presentación de resultados de evaluación
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Acceso a repositorios y redes de MyE

Profesionalización en MyE

Transferencia de competencias entre
EJEs (foros, talleres,congresos)

Mentoreo con profesionales
experimentados

Femenino Masculino

57% considera que la oferta laboral de los EJEs 
se podría fortalecer mediante el mentoreo; 
51% mediante la colaboración entre EJEs 

N = 121, respuesta múltiple



Próximos pasos



Cooperar para 
competir

Consolidación 
de datos de 
contactos 

Reunión 
(virtual) para 

organización de 
la red

Establecimiento 
participativo de 

objetivos 

Fortalecimiento 
de nuestras 
plataformas 
LinkedIn y 
Whatsapp

Difusión 
continua de 

oportunidades 
de formación y 

trabajo 

Organización de 
eventos en 

colaboración 
con aliados

IyD: ¿Qué 
competencias 

buscan las 
instituciones 

empleadoras? 

120 Participantes 
interesadas/os en  
pertenecer a la red 
EvalYouth Perú



¡Gracias!
Contáctanos: 

evalyouth.lac.peru@gmail.com

Entérate de nuestras noticias, únete al grupo        EvalYouth Perú


