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Estado actual del modelo PbR-Gto

Fortaleza

e 7 anos de implementacion,

* 100% de las DyEs llevan a cabo
el modelo GpR,

* Ha sido referente nacional en
implementacion de GpR —SED

Debilidad

* Prioriza aquella que es operativa
o de gestion, sobre los
resultados o impactos

* Provee informaciéon abrumadora
gue dificulta su consumo

La implementacion de GpR implica un
proceso permanente de revision -
redefinicion de las herramientas empleadas

-Mauricio I. Dussauge

Oportunidad

Dar un paso adelante dentro del
modelo Gto, al contar con sistemas
de informacion sobre el desempeno
de la intervencidon pdublica, de
manera agil y accesible para abonar
a la toma de decisiones informada

Amenaza

No conocer los resultados de la
politica publica. ¢éLo estamos
haciendo bien?, épodemos
mejorar?, ¢{Resuelven el problema o
necesidad que originaron la
intervencién publica?

* Complejo escenario

* Redefinicion de prioridades



Al respecto, la Federacion menciona que ,
DIAGNOSTICO

@ P:k . IED

«[...), el mayor de los desafios en torno a la implementacién y operacién del
PbR-SED: |

‘Que las Entidades Federativas le den un uso mas estratégico a la informacién
~de_desempefio que se genera, de manera que se convierta en uno de los
‘insumos principales de los tomadores de decisiones en los procesos que dan

lugar a los Presupuestos de Egresos »

Establecer medidas sintéticas del desempefio, ayuda a darle un uso mas
“estratégico del desempefio ’

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



El IDP es una medida integral que permite evaluar el desempeio de los
Programas presupuestarios

La capacidad o potencial del Pp para atender la problematica que dio origen a la intervencion publica.
* Identifica areas susceptibles de mejora que ayuden a incrementar su desempefio
* Provee informacion agil y accesible que abona a la toma de decisiones

A partir de la revision de 6 dimensiones:

Teoria del Cambio

Grado de Atencion

Indicadores

Cumplimiento de metas y objetivos

Desempeno financiero

Mejora Continua




Para la elaboracion del indice, se consultaron diversas practicas a nivel
nacional e internacional, entre ellas

HACIENDA Principales caracteristicas que revisa:

SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICOD

. Modelo Sintético de Desempeiio, MSD « Disefio MIR

Valora de manera integral el desempefio de un Pp N Cumplimiento Metas

para que los ejecutores del gasto tengan . .
* Aspectos Susceptibles de Mejora

elementos para tomar decisiones que es permitan

mejorar el desempefio de los mismos * Cobertura de padrdn de beneficiarios

INDICE DE DESEMPENO DE PROGRAMAS PUBLICOS FEDERALES

. - . .o
[ indice de Desempeiio, INDEP D|sen9 PF’
g * Cumplimiento Metas
Instrumento de evaluacion de los programas
federales como medio para la toma de decisiones * Analisis de Pob. beneficiaria

presupuestales

* Propédsito del Pp

Office of Management

and Budget * Disefo
* Planeacion
. Program Assesment Rating Tool, PART e Gestidn
Valora y comunica el desempefio de los programas e Resultados

y acciones federales de desarrollo social . .
e Atingencia del Programa



Para medir las dimensiones, el IDP realiza una valoracion a partir del
nivel de cumplimiento de determinadas caracteristicas

e Agrupa los Pp en cuatro escalas de desempeio

Buen
Desempeiio

Desempeiio
— Medio
6
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Observable




Dimensiones del indice

* A partir de la medicion de las diferentes dimensiones, identifica areas de mejora

Teoria del Cambio

:%__4] Grado de Atencion
@ Indicadores

Cumplimiento de metas y objetivos

@3 Desempeiio Financiero
| &

Mejora Continua




A partir de la implementacion del IDP, se busca proporcionar
informacion agil y accesible
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A partir de la implementacion del IDP, se busca proporcionar
informacion agil y accesible

Medida Integral V
Valor Piblico o/

Hallazgos y areas de mejora
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A partir de la implementacion del IDP, se busca proporcionar
informacion agil y accesible

. : _ Programa
Ejsideaahlemol N il DyE v Presupuestario v
= #tH#HEH Y #uuiH# $$5$$54%%
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| :
Desempeno Medio o] o bS] =

Rank: 2°

r/ @
I
:
|
By Poblacién Vv ByS Vv ® Observaciones W
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Medida Integral V

v' Genera informaciéon de ejecucién financiera y
ones V'

de desempeio para su consideracion dentro del
ciclo presupuestal
toma decisiones
v’ Criterio mas que sume a la toma de decisiones

administrativas, técnicas y presupuestarias,
basadas en evidencia




Productos que se derivan de la implementacion del IDP

Intermedios: Finales
Tarjeta Metodoldgica

L?] . 8 /‘*\] Fichas de resultado IDP

9@/ porpp
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e Mddulo de informacion
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Comentarios y preguntas

Por su atencion gracias!




