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|. Définition

'évaluation est I'appréciation
systématique de la conception, de la
mise en ceuvre ou des résultats d’'une

initiative pour des fins d’apprentissage
ou de prise de décision.



Role de I'évaluation

Le Parent 'enseignant (e)

Information

'administration 'éleve




L’evaluation de I'apprentissage

La communaute éducative est
Informeée sur les résultats
d'apprentissage atteints a un
moment précis.



Apres avoir souligné
les réussites, planifier
les Interventions et
continuer a favoriser
la reussite.



Evaluation formative et
evaluation sommative

Introduits par Michael Scriven en
1967, les concepts d'evaluation
formative et sommative sont
appliquées avec succes dans le
processus d'apprentissage par
Benjamin Bloom.



1. Elargissement du champ
de I'évaluation aux activités
périscolaires.

L’exemple du club citoyenneteé et
Droits de ’'Homme du college les
Martyrs C de Thiaroye.



Activités
> Education a la

citoyenneté et aux droits
de 'Homme;

» Renforcements
pédagogiques

(concepte crée: Attaya
pédagogique;

» Sensibilisation sur les
themes de sociéte (le
mariage d’enfant, les
enfants en situation de
rue...

» Projection de film sur le
rechauffement climatique

» Des expositions...




| 'évaluation inclusive

Renforcer nos systemes d’évaluation
pour mieux prendre en compte les
besoins des apprenants surtout les

plus vulnérables.



| 'évaluation durable

Elle consiste a prendre
en compte les principes
du développement
durable.



lll. Enjeux de I’évaluation

Développement du leadership
Renforcement de capacités des
acteurs
Ameélioration des systemes
éducatifs



Conclusion

Faire de I'évaluation le levier des
apprentissages;

Développer des competences collectives
en matiere d’évaluation qui favoriser
I'autonomie des éleves.

Evaluer les activités périscolaires.



Recommandations

»Inclure I'evaluation des activités péeriscolaires
dans les decisions a prendre sur la carriere des
apprenants;

»Mener une réeflexion profonde sur I'amélioration
de I'évaluation de I'apprentissage associee a
I'évaluation des activites periscolaires;



» Aligner I'évaluation des apprentissages aux
objectifs de developpement durable;

Etablir une collaboration fructueuse entre
I'Initiative CLEAR, SenEval et les structures de
formation des enseignants pour des
renforcements en évaluation pour favoriser
une éducation de qualité;



Mercl
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