SEMINARIO ;COMO NO PERDER LO GANADO?

LA EVALUA'CIC')N EN LA
GESTION DEL
GOBIERNO MUNICIPAL'Y
LA GUIA CONSULTIVA DE

DESEMPENO
MUNICIPAL




PROMOVER LA ELABORACION DE
POLITICAS BASADAS EN EVIDENCIAS E

INCREMENTAR LOS RESULTADOS PARA EL
DESARROLLO.

PROMOVER LA CULTURA DE LA
EVALUACION TANTO EN LOS
RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA COMO EN LOS CIUDADANOS.



"LAS ELECCIONES NO
RESUELVEN PROBLEMAS.
SOLO DECIDEN QUIEN
HABRA DE
RESOLVERLOS"

SARTORI
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1.GANAN Y YA QUIEREN REELECCION
GANADA LA 2. NO ANALIZAN LOS FACTORES DE
»
ELECCION TRIUNFO.
N . 3.SI TIENEN EXPERIENCIA "ESTARAN
",HACIA DONDE ARMANDO EQUIPOS / PROYECTOS'

4. ESTAN GENERANDO REINGENIERIA |

VAMOS? NO TODO ES MALO.

5.CON O SIN EXPERIENCIA NO SABEN A
LO QUE SE ENFRENTAN




Desde el triunfo y hasta la

entrada en funciones CRITICAN
TODO SUBJETIVAMENTE

e Piden informacién a diestra y siniestra | arman equipo de
transicion adecuadamente.

e Sus valoraciones son personales | |
Personal NO capacitado.

e No analizan los historicos presupuestales, las evaluaciones

al PDM, Cuenta Publica, no hay actualizacion de diagndsticos

profesionales.



primeros 100
dias

e Si bien nos va ya medio
saben cuales son sus
funciones.

e Se desviven por mostrar
acclones.

e Cinicamente hacen evento
de CD sin tener nada nuevo,

solo rutina,



primeros 100 dias ( ) estrategia

Precision de |las acciones a realizar.

Seleccidon adecuada de mandos altos vy

e En |la mayoria se presentan como los medios.
mejores, sin mostrar evidencia, Cumplimiento a los perfiles obligatorios.
indicadores y solo es su dicho. El disenho del PDM no se improvisa.

e Politicamente es una CARTA EL titular cuenta con una vision 360 de I|a

DEMOSTRACION de lo buena que administraciéon, de los requerimientos

puede ser la Administracion. técnicos y operativos = es conciente de la

importancia de la Nueva Gerencia Publica y
del PbRM.




estrategia

No corre con la integracion del Presupuesto Anual.
Programa Anual de Obra Publica

Programa Anual de Adquisicion de Bienes y Servicios.
NO hay sobre costos en bienes y servicios

NO se improvisa el gasto.

X

ACTOS DE CORRUPCION



:POR QUE Y PARA QUE EVALUAR LAS
PR,EGUNTAS POLITICAS | GOBIERNO MPAL?
CRITICAS

;:QUIEN DEBE EVALUAR LAS POLITICAS
PUBLICAS?

;COMO EVALUAR LAS POLITICAS PUBLICAS?

:COMO FACILITAR EL USO DE LAS
EVALUACIONES?
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¢Por qué evaluar las politicas .Quién debe evaluar las
publicas? politicas publicas?
* Rendicion de cuentas e Personal especializado, capacitado interno
e Aprendizaje O externo,

. . e Con criterio objetivo
e Complementariedad entre las funciones J

(+-) e Universidades

e Evaluacion y adaptacion del plan y de las * Sociedad civil

politicas

Vita Verde Winter Promotions 2020




.Qué vamos a evaluar?

Evaluacidon ex ante de proyectos
Evaluacion continua y ex post de proyectos
Planes y politicas sin evaluaciones
Evaluacidon ex ante de politicas
Seguimiento de planes y politicas
Evaluacion de planes y politicas

uso eficiente de recursos | mejora continua | deteccidn de iregularidades | evitar
observaciones

Tipos de politica | Pp

Politica economica

Politica sectorial (industrial,agropecuaria...)

Politica social

Politica cientifica y tecnolodgica




CRITERIOS
EVALUATIVOS

Eficacia (logro de los objetivos)

Eficiencia (uso de los recursos)
Relevancia (de los objetivos)
Coherencia (de las politicas)

Equidad (distribucion de beneficios)

Sostenibilidad (de los resultados)



MUNICIPIO

PRODUCE

BIENES | SERVICIOS PUBLICOS

su funcionamiento debe sustentarse,
esencialmente, en los principios de
transparencia y rendicion de cuentas para
lograr su mision y satisfacer las demandas
de la sociedad.
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e EL SISTEMA DE INDICADORES DE
DESARROLLO (SINDES).

e EL SISTEMA DE INDICADORES DE
GESTION MUNICIPAL (SIGEM).

e ESTUDIO DE DESEMPENO DEL
GOBIERNO EN LOS MUNICIPIOS

MEXICANOS. Metodologias
« CIUDADES COMPETITIVAS Y CIUDADES de Evaluacidn

COOPERATIVAS.

s PROGRAMA CIUDADANOS POR
MUNICIPIOS TRANSPARENTES (CIMTRA).

e |ISO 18091:2019
e GDM 2020.




SISTEMA DE EVALUACION
DE LA GESTION MUNICIPAL
(SEGEMUN)

es el conjunto de elementos metodoldgicos que permitiran gue los municipios
realicen el seguimiento y evaluacion de los Programas presupuestarios
considerando la verificacion del grado de cumplimiento principalmente de
objetivos y sus metas asociadas a través del uso de indicadores estratégicos y

de gestion.
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e Informe Mensual Presupuestal.

e Reporte de avance trimestral (metas y resultado
de indicadores).

e Informe Anual de Resultados.

e Informe Anual de Ejecucion del PDM.

e Cuenta Publica.



GUIA CONSULTIVA
DE DESEMPENO
MUNICIPAL 2020

SECRETARIA DE L 8 -
COBERMACIGO L A EL FEDERALISMO
TR ¥ EL DESARROLLD MUNICIPAL



Es una herramienta disenada por la
Secretaria de Gobernacion, a través del
(INAFED).

Propdsito de contribuir al fortalecimiento de
las capacidades institucionales de los

municipios de México.

Su diseno es resultado de |la experiencia
institucional asi como de las instituciones de
educacion superior gue participan en su

aplicacion.




669
MUNICIPIOS
DE
2 MIL 464

5% destaca



Gobierno
Abilerto

A - - &

Hacienda Servicios Social

=

-
Organizacion Territorio Medio Desarrollo
Ambiente Economico

1532 INDICADORES



UNO DE LOS RETOS ES
EN LA QUE

ALA
SOCIEDAD , Y EN DONDE

PARA COLABORAR
CON LA SOLUCION A LOS PROBLEMAS.






JUAN CARLOS RAYON GONZALEZ

CEO de GobernArte Consulting. Ganador del Napolitan Victory Award 2019 otorgado por The
Washington Academy of Political Arts and Sciences. Certificado por el Instituto Hacendario del
Estado de México (IHAEM) y por el Banco Interamericano de Desarrollo (BIDx), INDES y PMI como
Project Management for Results (PM4R). En 2019 sus proyectos diseinados fueron merecedores de 3
Premios Nacionales al Buen Gobierno Municipal. Ha sido reconocido por el Instituto Nacional para
el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), el Instituto de Administracion Publica del Estado de
Mexico (IAPEM) y el Comité de Planeacion Democratica del Estado de México (COPLADEM) por
mencionar algunos. Es evaluador registrado ante CONEVAL. Promotor de la Nueva Gerencia Publica
y Gestion de Calidad. Se ha desempeiado como Director de Planeacion Municipal, Asesor,
Consultor, Secretario Técnico y Asesor Legislativo. Ha asesorado diversas campafas politicas. Ha
sido ponente en 2018 y 2020 en la Cumbre Mundial de Comunicacion Politica. Es miembro activo
verificado con diversos cargos en la Red de Jovenes Politicos de las Américas. Forma parte de la
Segunda Generacion del Programa de Formacion Politica NICIA dirigida por el distinguido Mtro.
Carlos Lorenzana. Cuenta con diez afios de experiencia en la administracion publica municipal. En su
portafolio de clientes destacan mas de una decena de administraciones municipales. Ha sido
nominado a la Presea Estado de Mexico 2019 en la categoria al Municipalismo. El Gobierno del Estado
de México le otorgé el Premio Estatal de la Juventud.
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Compartiendo conadimiento sobre monitoreo y evaluacidn a nivel global y local

gobernarte

al

#MEJORESGOBIERNOS




JUAN CARLOS RAYON GONZALEZ

6 juancarlos.rayon 6 gobernartelnsigth
Q jkrayon Q GobernarteC

s 7224480524 s 7224480524

W4 rayon.consultoria@outlook.com W4 gobernarte.consulting@outlook.com



